Capitolo Decimo

1) Proposte di modifica della disciplina dei licenziamenti (attach)
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di dimissioni, in RIDL, 2008, I, 227 ss. Sulla nuova disciplina delle dimissioni dopo la legge 92/2012, v. perd
O. BONARDI, Misure a favore degli anziani, della genitorialita, dei disabili e degli stranieri, in A. ALLAMPRESE, 1.
CORRAINI, L. FASSINA (a cura di), Rapporto di lavoro e ammortizzator: sociali dopo la legge n. 92/2012, Ediesse,
Roma, 2012, 260 ss.; M. ROSANO, Dimzissioni e risoluzione consensuale, in M. CINELLI, G. FERRARO, O. MAZ-
ZOTTA (a cura di), I/ nuovo mercato del lavoro dalla riforma Fornero alla legge di stabilita 2013, Giappichelli,
Torino, 2013, 379 ss.

Sterminata, viceversa, ¢ la letteratura sui licenziamenti. Le monografie pit rilevanti dopo I’entrata in vigore
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2015, 857 ss.

Fra gli innumerevoli studi su aspetti specifici vanno ricordati i saggi di M. TREMOLADA, I/ licenziamento
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cesso e il rapporto di lavoro, Giuffre, Milano, 1985.
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