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Sulla costruzione del concetto di subordinazione & ancora oggi d’obbligo il riferimento all’indagine storico-
critica di L. SPAGNUOLO VIGORITA, Subordinazione e diritto del lavoro, Morano, Napoli, 1967.

L’impostazione accolta nel testo ¢ seguita da un filone minoritario della dottrina. Si v., in particolare, L.
MENGONT, Lezioni sul contratto di lavoro, Celuc, Milano, 1971; ID., La questione della subordinazione in due
trattazioni recentt, in RIDL, 1986, 1, 5 ss.; L. MARIUCCL, I/ lavoro decentrato, F. Angeli, Milano, 1979, spec. 59
ss. Pit recentemente cfr. O. MAZZOTTA, Diritto del lavoro®, Giuffré, Milano, 2008, nonché la ricostruzione,
per molti aspetti affine, di M. NAPOLL, Contratto e rapporti di lavoro, oggi, in ID., Question: di diritto del lavo-
ro, Giappichelli, Torino, 1996, spec. 54 ss. L’intera tematica, da ultimo, & approfondita in M. ROCCELLA, La-
voro subordinato e lavoro autonomo, oggi, in QS, 2008, 71 ss.

La coincidenza fra subordinazione ed eterodirezione, nel contesto di un’impostazione accentuatamente
formalistica incentrata sulla valorizzazione della volonta delle parti ai fini della qualificazione del rapporto, &
sostenuta, nella letteratura pit recente, da P. ICHINO, I/ contratto di lavoro, 1, in Trattato di diritto civile e
commerciale, vol. XXVII, t. 2, Giuffre, Milano, 2000, 255 ss. Nello stesso Trattato cfr. la ricostruzione pit
adeguata, seppure ancora troppo vincolata alla tradizione, del rapporto fra subordinazione ed eterodirezione
di A. PERULLL, I/ lavoro autonomo, Giuffre, Milano, 1996, 172 ss. Una vigorosa difesa della visione tradiziona-
le puo leggersi anche in R. DE LUCA TAMAJO, Profili di rilevanza del potere direttivo del datore di lavoro, in
ADL, 2005, 467 ss.

Sul metodo di qualificazione dei rapporti di lavoro e, in particolare, per la critica al metodo tipologico, v.
L. MENGONI, La questione della subordinazione, cit.; in argomento cfr. anche L. NOGLER, Metodo tipologico e
qualificazione dei rapporti di lavoro subordinato, in RIDL, 1990, 1, 182 ss.; ID., Metodo e casistica nella quali-
ficazione dei rapporti di lavoro, in DLRI, 1991, 107 ss.

Sull’autonomia negoziale, v. G. BOLEGO, Autonomia negoziale e frode alla legge nel diritto del lavoro, Ce-
dam, Padova, 2011.

Sul lavoro economicamente dipendente, v. M. PALLINI, I/ lavoro economicamente dipendente, Cedam, Pa-
dova, 2013.

Le modifiche legislative apportate dalla legge-delega e dal d.lgs. n. 81/2015 hanno gia prodotto numerose
analisi, benché si sia ancora in attesa di una stabilizzazione normativa. Si v. L. NOGLER, La subordinazione nel
dlgs. n. 81 del 2015: alla ricerca dell‘autorita del punto di vista giuridico’, in WP CS.D.L.E. “Massimo
d'Antona” IT, 267, 2015; A. PERULLL, I/ lavoro autonomo, le collaborazioni coordinate e le prestazion: organizzate
dal committente, in WP C.S.D.L.E. “Massimo d’Antona” IT, 272, 2015; R. PESSL, I/ tipo contrattuale: autonomia e
subordinazione dopo il Jobs Act, in WP C.S.D.L.E. “Massimo d’ Antona” IT, 282, 2015; L. ZOPPOLI, Le fonti (dopo
il Jobs Act): autonomia ed eteronomia a confronto, in WP C.S.D.L.E. “Massimo d’Antona” IT, 284, 2015.

La tematica del lavoro gratuito ¢ tornata ad attrarre I'attenzione della dottrina: v. M. GRANDI, Osservazion:




critiche sulla prestazione gratuita di lavoro subordinato, in ADL, 2000, 439 ss.; F. BANO, I/ lavoro senza mercato, il
Mulino, Bologna, 2001, spec. 61 ss.; L. MENGHINTI, Le novita in tema di lavoro gratuito, in RGL, 2005, 1, 19 ss.

Stante la rilevanza delle operazioni giurisprudenziali di qualificazione, puo essere utile la lettura di qualche
rassegna: in proposito si segnalano L. MENGHINI, Subordinazione e dintorni: itinerari della giurisprudenza, in
QL, n. 21/1998, 143 ss.; A. JANNIELLO, Subordinazione e dintorni, in D&L, 2001, 13 ss.; T. BUSSINO, Autono-
mia e subordinazione nelle sentenze della Cassazione, in DPL, nn. 38-39/2005 (inserto); P. CURZIO, Rassegna
della giurisprudenza della Corte di cassazione in materia di lavoro, in GDLRI, 2012.

Sull’istituto della certificazione dei contratti di lavoro v. L. DE ANGELIS, Le certificazioni all interno della
riforma del mercato del lavoro, in RIDL, 2004, 1, 235 ss.; E. GRAGNOLI, L’interpretazione e la certificazione fra
autonomia e subordinazione, in RGL, 2004, 1, 543 ss.; L. NOGLER, La certificazione dei contratti di lavoro, in
DLRI, 2004, 203 ss.; G. PERONE e A. VALLEBONA (a cura di), La certificazione dei contratti di lavoro, Giappi-
chelli, Torino, 2004; A. AVONDOLA, Legge, contratto e certificazione nella qualificazione dei rapporti di lavoro,
Jovene, Napoli, 2013.

Per inquadrare la discussione sul tema della subordinazione in prospettiva comparata si v. infine i due

scritti (dall’identico titolo) di P. DAVIES e A. SUPIOT, Lavoro subordinato e lavoro autonomo, in DRI, 2000,
207 ss., 217 ss.

Bibliografia essenziale terzo paragrafo

Sulle collaborazioni coordinate e continuative si v. S. GREGORIO, La nozione di coordinamento della presta-
zione d’opera continuativa, in ADL, n. 1/1995, 181 ss.; S. LEONARDI, 1/ lavoro coordinato e continuativo: profili
gturidici e aspetti problematici, in RGL, 1999, 1, 501 ss. Nella letteratura sociologica v. G. ALTIERT e M. CAR-
RIERI, I/ popolo del 10% , Donzelli, Roma, 2000.

Fra i tanti scritti stimolati dalla figura ormai superata del lavoro a progetto, puo essere utile ricordare ancora
C. LAZZARI, 1] lavoro a progetto fra disciplina legislativa e autonomia collettiva, in DLM, 2004, 31 ss.; G. LEONE,
Le collaborazioni (coordinate e continuative) a progetto, in RGL, 2004, 1, 87 ss.; A. PERULLL, I/ lavoro a progetto tra
problema e sistema, in LD, 2004, 87 ss.; G. SANTORO-PASSARELLI, Da/ contratto d’opera al lavoro autonomo eco-
nomicamente dipendente, attraverso il lavoro a progetto, in RIDL, 2004, T, 543 ss.; E. GHERA, Sul lavoro a progetto,
in RIDL, 2005, I, 193 ss. Cfr. anche la ricerca interdisciplinare di M. PALLINI (a cura di), I/ “lavoro a progetto” in
Italia e in Europa, il Mulino, Bologna, 2006, nonché gli scritti di C. BIZZARRO, I/ lavoro a progetto nell’e-
laborazione dottrinale, e di S. SPATARO, I/ lavoro a progetto nella giurisprudenza, in DRI, 2007, 639 ss., 664 ss.

Sul lavoro nei call center v. anche i contributi di AA.VV., I/ lavoro nei call center, in DPL, 2007, 7 ss., 89 ss.;
A. MARESCA e L. CAROLLO, I/ contratto di collaborazione a progetto nel settore call center, in DRI, 2007, 675 ss.

Nell’ampia letteratura suscitata dalla riforma del lavoro in cooperativa v., fra i tanti, G. MELIADO, La nuova
legge sulle cooperative di lavoro: una riforma necessaria, in RIDL, 2002, 1, 345 ss.; D. GAROFALO e M. MISCIONE
(a cura di), La nuova disciplina del socio lavoratore di cooperativa, Ipsoa, Milano, 2002; L. MONTUSCHI e P. TUL-
LINI (a cura di), Lavoro e cooperazione tra mutualita e mercato, Giappichelli, Torino, 2002. Sui problemi interpre-
tativi indotti dalle modifiche contenute nella legge n. 30/2003 v. G. RICCI, I/ lavoro nelle cooperative fra riforma e
controriforma, in DLM, 2003, 321 ss.; M. PALLINT, I/ rapporto di lavoro del socio di cooperativa dopo le riforme del
2003, in RGL, 2004, T, 203 ss. Cfr. anche L. MONTUSCHI e P. TULLINI (a cura di), Le cooperative e il socio lavora-
tore. La nuova disciplina, Giappichelli, Torino, 2004; L. FERLUGA, La tutela del socio lavoratore tra profili lavori-
stici e societart, Giuffre, Milano, 2005; nonché I'ampio saggio di L. IMBERTI, La disciplina del socio lavoratore tra
vera e falsa cooperazione, in RGL, 2008, 1, 201 ss., 387 ss. Con specifico riguardo alle questioni processuali v. D.
DALFINO, La tutela processuale del socio lavoratore di cooperativa, in RGL, 2004, 1, 243 ss. V., in generale, S. LA-
FORGIA, La cooperazione e il socio-lavoratore, Giuffre, Milano, 2009 e L. IMBERTT, I/ socio lavoratore di cooperati-
va. Disciplina giuridica ed evidenze empiriche, Giuffre, Milano, 2012.

Bibliografia essenziale quarto paragrafo

Spunti di riflessione di carattere generale in A. LASSANDARI, Tecniche di tutela e soggetti deboli nel mercato
del lavoro, in RGL, 1997, 1, 335 ss., sp. 359 ss.




Sui lavori socialmente utili si v., con riguardo alle discipline precedenti le riforme piti recenti, S. VERGARI,
Presente e futuro dei lavori socialmente utili, in LD, 1996, 687 ss.; S. CIUCCIOVINO, Sulla natura giuridica de:
lavori socialmente utili, in DLRI, 1997, 265 ss. Per un’analisi anche di carattere comparato cfr. A. TURSI, D:-
soccupazione e lavori socialmente utili, F. Angeli, Milano, 1996.

Quanto alle normative introdotte dai d.lgs. 1° dicembre 1997, n. 468 e 28 febbraio 2000, n. 81 v., rispetti-
vamente, A. GARILLI, I/ diritto puo creare lavoro? (A proposito di lavori socialmente utili e di borse di lavoro), in
RGL, 1998, 1, 41 ss.; S. VERGARL, Da: lavori socialmente utili ai lavori di orientamento, in LD, 2002, 297 ss.

Sulle borse di lavoro ed i piani d’inserimento professionale v. P.A. VARESI, I contratti di lavoro con finalita
formative, F. Angeli, Milano, 2001, 268 ss. Per una valutazione di borse e pip anche alla luce dei criteri di qua-
lificazione dei rapporti di lavoro elaborati dalla giurisprudenza costituzionale v. S. CIUCCIOVINO, Le borse di
lavoro, in ADL, 1998, 143 ss.

Con riguardo al lavoro accessorio si v. i primi commenti, con opposte valutazioni sulla natura giuridica del
rapporto di lavoro, di P. DI NUNZIO, Lavoro accessorio, in DPL, 2003, 2359 s. e di E. MASSI, Riforma del lavo-
ro, Ipsoa, Milano, 2003 (supplemento a DPL, n. 40/2003), 126 ss.; cfr. anche M. BORZAGA, Le prestazioni occa-
stonali all’indomani della [. n. 30 e del d.lgs. n. 276/2003, in RIDL, 2004, 1, 273, sp. 290 ss.; M.C. CATAUDEL-
LA, Prestazioni occasionali e lavoro subordinato, in ADL, 2006, 770 ss.; nonché I’ampio saggio di L. VALENTE,
Lavoro accessorio nelle recenti riforme e lavoro subordinato a “requisiti ridotti”, in RGL, 2009, I, 585 ss. Cfr. an-
che M. GAMBACCIANLI, La complessa evoluzione del lavoro accessorio, in ADL, 2010, 392 ss.

Sugli stages, con riferimento alle discipline precedenti 'approvazione della legge n. 196/1997, v. M. NA-
POLI, Gl stages nel diritto del lavoro, in ID., Question: di diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 1996, 153 ss.;
quanto alla normativa vigente v. A. LASSANDARI, G/z 0bblight formativi nel contratto di apprendistato e di tiro-
cinio: rilievi esegetici sui decreti ministeriali di attuazione della legge n. 196/1997, in RGL, 1999, I, 106 ss.; M.
TIRABOSCHI, Problem:i e prospettive nella disciplina giuridica dei tirocini formativi e di orientamento, in DRI,
2001, 61 ss.; F. BACCHINI, I tirocini formativi e di orientamento, in DPL, n. 12/2003 (inserto). Cfr. infine
I’ampia monografia di P. PASCUCCI, Stage e lavoro. La disciplina dei tirocini formativi e di orientamento, Giap-
pichelli, Torino, 2008, nonché La disciplina dei tirocini formativi e di orientamento: ieri, oggi e ... domani (ov-
vero prima e dopo l'art. 11 del d.I. n. 138/2011) in WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona” IT, n. 135/2011 e, da
ultimo, Verso le nuove regole dei tirocini. L'evoluzione delle regole sui tirocini formativi e di orientamento:
un’ipotesi di eterogenesi dei fini?, in GDLRI, 2013, 413 ss.




