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DISCIPLINA DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Art. 1. - Assunzione.

L'assunzione dei lavoratori é fatta in conformita alle norme di legge.
All'atto dell'assunzione I'azienda comunichera al lavoratore per iscritto:
1) la tipologia del contratto di assunzione;
2) la data di inizio del rapporto di lavoro, se si tratta di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato e, in quest'ultimo caso la sua durata;
3) la sede di lavoreo in cui prestera la sua opera;
4) il gruppo professionale ed eventuale fascia della classificazione cui viene assegnato, le
caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro e la retribuzione;
5) la categoria giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti dalla legislazione vigente
(compresa quella riguardante |'assicurazione malattia e il congedo matrimoniale);
8) lindicazione dell’applicazione del presente Contratto collettivo di lavoro;
7) la durata dell'eventuale periodo di prova;
8) le condizioni connesse alla tipologia del contratio di assunzione e tutte le altre eventuali

condizioni concordate.

Al lavoratore saranno consegnati, oltre a una copia del presente Contratto collettivo di lavoro, ta
modulistica riguardante liscrizione a Cometa, i moduli per l'aulorizzazione al trattamento dei dati personali, i
moduli riguardanti liscrizione ai fondi pensionistici e sanitari previsti e ogni aitra modulistica prevista dagli obblighi

di legge.
Al lavoratore sard altresi fornita adeguata informazione sui rischi e sulle misure di prevenzione e

protezione adottate.

Art. 2. - Periodo di prova.

L'assunzione puo avvenire con un periodo di prova non superiore a:

Gruppi professionali Durata ordinaria
5° 1mesee
4° e 3° 3 mesi
1"e2® 6 mesi

Ar. 3. - Documenti, residenza e domicilio.
All'atto dell’assunzione il lavoratore dovra:
- presentare i seguenti documenti: /\

a) carta di identita o documento equipollente;
b) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove ne sia gia provvisto (codice fiscaleflessera

sanitaria);
¢) cerlificato di residenza di data non anteriore a 3 mesi;
- comunicare in forma scritta: %

a) recapito telefonico;

b} coordinate hancarie,;
c) [l'eveniuale domicilio, ove questo sia diverso dalia residenza. /’b\/ %/
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Nei limiti di cui al’art. 8 della legge n. 300 del 20 maggio 1870, il datore di lavoro potréa richiedere il
certificato penale del lavoratore.

il datore di lavore dovra rilasciarg ricevuta dei documenti che trattiene.

Il lavoratore dovea comunicare gli eventuali successivi mutamenti dei dati forniti al datore di lavoro ail'atto
dell'assunzione.

Art. 4. - Lavoro def soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria.

It lavoro dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria & regolato dalle disposizioni di legge vigenti
in materia.
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CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Art. 5. — Classificazione del personale

I lavoratori rientranti nelle diverse categorie legali dei quadri, impiegati e operai sono inquadrati in una
classificazione unica articolata nei seguenti gruppi professionali.

5° GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppo professionale:

- Prima fascia
- i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve periodo di pratica e

conoscenze professionali di tipo elementare.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo (e relative mansioni:

Addetio a lavori di produzione

Allievo conduzione impianti fimpianti automatici
Addetio al collaudo

Allievo manutentore

Magazziniere

Carrellista

Saldatore

- Seconda fascia
- i lavoratori qualificati che svolgono attivith richiedenti una specifica preparazione risultante da

diptoma di qualifica di istituti professionali o acquisita attraverso una corrispondente esperienza di
lavoro.

A titolo esempilificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

Addetto a lavori di produzione
Addetto al collaudo
Manutentore

Addetio prove di laboratorio
Revisionista/riparatore
Aggiustatore stampista
Collaudatore

Saidatore

Magazziniere

Carrellista

Gruista imbragatore
Conduttore mezzi di trasporto
Addetto conduzione impianti/impianti automatici
Tracciatore

Riparatore levabolli

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivith esecutive di natura tecnica o
amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione e pratica di ufficio o corrispondente
esperienza di lavoro,

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono semplici compiti vari di

ufficio. a \ /

| lavoratori inquadrati nella prima fascia del 5° gruppo professionale potranno essere progressivamente utilizzati in
mansioni di maggior contenuto operativo e saranno comunque passati alla seconda tascia del 5° gruppo
professionale entro un limite massimo di 18 mesi di effettiva prestazione nella prima fascia del 5° gruppo

professionale
|
4 /6\/ 40
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4 GRUPPQ PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppe professionale:

- prima fascia
- i lavoratori con il ruolo di “team leader” che operano stabilmente su diverse funzioni con

capacita concretamente esercitata di collaborare in coordinamento con le altre funzioni dell’unita
tecnologica (manutenzione, collaudo, tecnologie), per il miglioramento del processo o del
prodotto e per il presidio dell’addestramento dei lavoratori appartenenti al 5° gruppo professionale
dello stesso team operativo e per la corretta esecuzione del lavoro loro assegnato.

- seconda fascia
- i lavoratori qualificati che svolgono attivita per I'esecuzione delle quali si richiedono: cognizioni
tecnico-pratiche inerenti alla tecnologia del lavoro ed alla interpretazione del disegno, conseguite
in istituti professionali o mediante istruzione equivalente, ovvero particolari capacita e abilita
conseguite mediante il necessario tirocinio. Tali lavoratori devono compiere con perizia i lavori
toro affidati inerenti alla propria specialita e richiedenti le caratteristiche professionali sopra

indicate,

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprone un ruclo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

Collaudatore su pista/strada di allestimenti speciali
Riparatore

Spruzzatore vernice smalto metallizzato
Aggiustatore stampista

Conduttore impianti automatici
Elettrauto

Gruista imbragatore

Installatore impianti

Levabolli su piazzale

Manutentore

Meccanico motorista
Riparatore/revisionista

Saldatore

Tracciatore

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd di semplice coordinamento e
controlio di carattere tecnice o amministrativo o attivita esecutive di particolare rilievo rispetto a queile
previste per il gruppo professionale di cui al secondo alinea della seconda fascia del 5° gruppo

professionale .

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i tavoratori che ricoprono un ruclo organizzativo

Segretaria

Incaricate amministrativo

Incaricato tecnico

In questo alinea, in fase di inserimento in azienda, sonc classificati i lavoratori impiegati in possesso di titolo di

scucla media superiore o di formazione equivalente, in cogrenza con le attivita inere%diploma conseduito,

¥

- i lavoratori che, oltre a possedere tutte le caratteristiche indicate nel primo alinea della seconda
fascia deila declaratoria del 4° gruppo professionale, compiono, con maggiore autonomia esecutiva e con
'apporto di particolare e personale competenza operazioni su apparati o attrezzature complessi, che
presuppongono fa conoscenza della tecnologia specifica del lavoro e del funzionamento degli apparati
stessi.

tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni: ’W/

3°GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questa gruppo professionale:

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

Aggiustatore stampista ?
/= A /o \"
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Installatore impianti
Manutentore eleftrico/elettronico
Manutentore meccanico
Tracciatore

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono zftivita amministrative o tecniche
caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti dei principi, norme e procedure valevoli per il
campo di attivitd in cui operano, e che richiedono un diploma di scuole medie superiori o corrispondente
conoscenza ed esperienza.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionalé sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguitc indicati, svolgendo le relative mansioni:

Segretaria

Incaricato amministrativo

Incasicato tecnico

Alfievo responsabile UTE

Allievo leader di manutenzione

In questo alinea passeranno, salvo casi di impedimento collegati a specifiche situazioni di carattere personale, i
lavoratori in possesso di titolo di scucla media superiore o di formazione equivalente dopo 24 mesi di ininterrotta
permanenza in attivita del secondo alinea della seconda fascia del 4° gruppo professionale.

In questo alinea in fase di inserimento in azienda, sono classificati i lavoratori in possesso di titolo di laurea
triennale o titolo equivalente in coerenza con le attivita inerenti al titolo di studio consegquito.

2° GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengono a questo gruppo professionale:

- i lavoratori, sia tecnici sia amministrativi, che, con specifica collaborazione, svolgono mansioni
che richiedono particolare preparazione e capacith professionale, con discrezionalita di poteri e con
facolta di decisione ed autenomia di iniziativa nei fimiti delle sole direttive generali loro impartite.

A titolo esemplificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono un ruolo organizzativo
tra quelli di seguito indicati, svolgendo le relative mansioni:

Segretaria assistente

Esperto amministrativo

Esperto tecnico

Esperto sistemi informatici

Esperio srgonomia

Esperio logistica

In questo alinea, in fase di inserimento in azienda, sono classificati i lavoratori in possesso di titolo di laurea
specialistica, magistrale o titclo equivalente in coerenza con le attivita inerenti al titolo di studio conseguito.

- i lavoratori, sia tecnlci sia amministrativi, che svolgono funzioni direttive, che
richiedono particolare preparazione e capacita professionale, con discrezionalita di poteri e con facolta di
decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite.

A titolo esempilificativo nel gruppo professionale sono inquadrati i lavoratori che ricoprono
tra quelli di seguilo indicati, svolgendo le relative mansioni;

Leader di manutenzione

Responsabile Gestione turnc {shift manager)

Responsabile UTE

Specialista amministrativo 97

n\ruolo organizzativo

Specialista tecnico

Specialista qualita

Specialista ergonomia

Specialista logistico

Specialista prevenzicne e protezione
Specialista servizi tecnici

Specialista sistemi informatici
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1" GRUPPO PROFESSIONALE
Appartengona a questo gruppo professionale:

- i lavoratori che svolgono funzioni direttive con un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa e professionale, avendo la responsabilith in enti/unith operative efo funzioni specialistiche
fondamentali dell'impresa ai fini dello sviluppo e dell’attuazione degli obiettivi dell'impresa stessa: a
questi lavoratori & attribuita la qualifica di “quadro” ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 13 maggio
1985, n. 190 e successive modificazioni.

NORMATIVA SPECIFICA PER | LAVORATORI PROFESSIONAL

Professional

Ai favoratori individuati nel secondo alinea del secondo gruppo professionale e ai tavoratori quadri del primo
gruppo professionale viene riconosciuta la qualifica aziendale di Professional.

Ai lavoratori Professional inquadrati nel 1° gruppo professionale che coordinano unitd organizzative di rilevante
complessita e con elevato grado di specializzazione, potrd essere riconosciuta la qualifica aziendale di
Professional Expert.

Per i lavoratori ai quali & riconosciuta la qualifica di Professional sara riservato uno specifico sistema aziendale di
retribuzione variabile e di valutazione delle prestazioni.

Indennita Funzioni Direttive

Ai lavoratori con la qualifica aziendale di Professional F'Azienda riconosce una Indennita di Funzioni Direttive (IFD)
anche per le prestazioni effettuate oltre ta durata normale dell’orario di lavoro, nonostante le rmansioni assegnate e
viene corrisposta, anche ai sensi ed agli effetti del Decreto Legislativo 8 aprile 2003, n, 68, per 13 mensilita. Tale
importo forfetario & assegnato anche a compenso di ogni prestazione eccedente la durata normale dell'orario di
lavoro (fatta eccezione per il lavoro festivo, per il quale viene riconosciuto il trattamento specifico), ed esclude
pertanto ogni altro compenso erogato per tali prestazioni di lavoro straordinario

Gli importi corrisposti a titolo di IFD sono di seguito riportati.

Protessional apparienenti al 2° gruppo professionale euro/mese 139,44 lordi
Professional appartenenti al t* gruppo professicnale euro/mese 253,44 lordi
Professional Expert euro/mese 408,38 lordi.
Quadri di legge

Ogni respeonsabilita civile verso terzi per fatti commessi per colpa dai favoratori cui & attribuita ia qualifica legale di
quadro nellesercizio delle proprie funzioni & a carico dell’Azienda.

L'Azienda si assumera, anche attraverso eventuale polizza assicurativa, le spese connesse all'assistenza legale
fino alla sentenza definitiva, per i procedimenti civili e panali nei confronti del quadro medesimo per fatti che siano
direttamente connessi all'esercizio delle funzioni attribuitegli, salve dolo o colpa grave accertati con sentenza
passata in giudicato,

Previa autorizzazione aziendale, ai quadri & riconosciuta la possibilitd di pubblicazione nominatiya, di ricerche o
lavori relativi alle attivitd svolte e di utilizzazione dei dati e delle informazioni acquisite nellartibitg, dell’attivita

lavorativa medesima.

Si promuovera al massimo la valorizzazione e I'utiizzazicne delle capacita professionali dei lavoratori, al fine di
favorirne la proatiivita e la propositivita anche mediante l'individuazione di azioni formative e di sensibilizzazione al
fine di contribuire al miglioramento dei processi tecnico organizzativi, degli aspetti ergonomici e del posto di lavoro
in ottica di world class manutacturing (WCM).

Art. 8. - Crescita professionale

Le parti si danno atto dell'opportunita che lo sviluppo delta crescita professionale sia improntato a criteri
meritocratici nelfambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive dell'azienda, escludendo pertanto
ogni forma di automatismo ad eccezione di quelie previste dal presente contratto collettivo.

In particolare per i lavoratori operai, ai fini di agevolare, in base alle esigenze tecniche organizzative unc sboce
professionale, saranno attuate te seguenti iniziative per la effettiva valorizzazione deile capacita protessionali:

- ricomposizione delle mansioni, con arricchimento dei contenuti qualitativi di lavoro, ove cid sia tecnicamente e
organizzativamente possibile, inserendo nel lavoro stesso elementi quatificanti come effetto di innovazioni

e operaes y}/(jj f /‘! ?@/ W %_g it~
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- ricomposizione delle mansioni, in termini di polivalenza di lavoro, ove c¢id sia tecnicamente ed
organizzativamente possibile, favorendo la valorizzazione delle capacita di mestiere, come preparazione
dell’'operaio all'inserimento in mansioni maggiormente complesse e qualificate;

- panecipazione ad azioni formative inlerne o esterne all'azienda per inserimento in attivita qualificate degli
gperai che abbiano frequentato con esito posilivo i corsi di formazione stessi, subordinatamente alla
disponibilita dei posti di lavoro qualificati che 'azienda rendera tempestivamente nota e compatibilmente con
le esigenze di lavoro,

An. 7. — Rapporto diretti-indiretti.

Nelle fasi di avvio e di crescita di nuove produzioni e in relazione a specifici programmi formativi saranno
assegnate ai lavoratori le mansioni necessarie per assicurare un corretto equilibrio tra operai diretti e indiretti.
Inolire, a fronte di particolari fabbisogni organizzativi, potra essere richiesto ai lavoratori, compatibilmente con le
loro competenze professionali, la successiva assegnazione ad altre postazioni di lavoro,




RETRIBUZIONE £ ALTRI ISTITUTI ECONOMICI

La retribuzione dei lavoratosi & determinata in misura fissa mensile.

La retribuzione oraria dei lavoratori ai fini dei vari istituti contrattuali, si determina dividendo per 173 la
paga base, gli aumenti pericdici di anzianita, gli aumenti di merito nonché gli aitri compensi eventualmente fissati a
mese.

La struttura retributiva di riferimento & costituita dalle seguenti voci alcune delle quali connesse alle
specifiche modalith della prestazione lavorativa:

- Pagabase

- Superminimo individuale non assorbibile

- Superminimo individuale

- Aumenti periodici di anzianita

- Incentivo di rendimento (solo per operai)

- Indennita di prestazione collegata alla presenza (solo per operai)

- Indennita funzioni direttive

- Maggiorazione lavoro straordinario, notturno e festivo

- Premio di competitivita

- Tredicesima mensilita

Art.8, — Paga base.

Gli importi di paga base mensili sono guelli indicati nelle tabelle sotto riporiate.

in vigore dal 1°gennaio 2011 in vigore dal 1°gennaio 2012
al 31 dicembre 2011

Gruppi professionali I'}:’:\";ﬁ;}i?ﬁ;‘e Gruppi professionali 'Tiﬁoglﬁ(ﬂz?;i)le
5° - prima fascia 1.372,54 5° - prima fascia 1.403,25
5° - seconda fascia 1.507,03 5° - seconda fascia 1.543,26
4° - prima fascia 1.537.06 4° - prima fascia 1.573,29
4° . seconda {ascia 1.568, 37 4° - seconda fascia 1.606,70
3° 1.670,84 3° 1.712,94
2° 1.911,56 2° 1.961.44
1° 2.070.64 1° 2.125,77

| suddetti importi di paga base includono gli importi dell’'ex indennita di contingenza.

Art.9. — Superminimo Individuale. [ é

Gli importi erogati a titolo di superminimo individuale saranno assorbiti da fuluri aumenti derivanti dalla
contrattaziona collettiva e in occasione di passaggi di gruppo professionale e fascia. ;

Art.10. — Aumenti periodici di anzianita.

N lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio maturato presseo I'azienda avra diritto, a titolo di aumento
periodico di anzianita, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a una nﬂ%razione della retribuzione

mensile in cifra fissa, pari agli importi di cui alla seguente tabella:
/l ( @ > /
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Gruppo Impoerti
professionale (in euro lordi}

5° - prima fascia 21,59

5° - seconda fascia 25,05

4° 26,75

3° 29,64

2° 36,41

1° 40,96

Ai fini del computo degli aumenti periodici si considera un massimo di 5 bienni.

Gli aumenti periodici non debbono essere considerati agli effetti delle forme di incentivo di rendimento
applicate e di tutti gli istituti che non facciano espresso riferimento alla retribuzione globale di fatto.

Gli aumenti periodici non potranne comungue essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito,
né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a guello in cui si
compie il biennio di anzianita.

in caso di passaggio a gruppo professionale superiore il lavoratore conserva I'anzianita di servizio ai fini degli
aumenti periodici di anzianita nonché il numero degli stessi il cui valore sara ragguagliato agli importi previsti per il
gruppo professionale di arrivo.

Art.11. - Incentivo di rendimento.

Ai lavoratori operai che prestano la loro attivith con I'assegnazione di tempi predeterminati (cd. diretti}
lincentivo di rendimento carrisposto per le ore di effettiva atlivita a tempi predeterminali & fissato nelle seguenti
misure;

- 57 gruppo professionale — prima fascia: 0,0588 eure lordifora;

- 5° gruppo professicnale — seconda fascia: 0,0718 euro lordifora;
- 4° gruppo professionate: 0,0799 euro lordifora;

- 3° gruppo professianate: 0,0857 euro lordi/ora.

Ai suddetti lavoratori, nelle ore in cui non prestano attivita lavorativa a tempi predeterminati e ai lavoratori
operai che non prestano strutturalmente la loro atiivith a tempi predeterminati (cd. indirett)) sarfg [corrisposto
l'importo di euro lordifora 0,0538 dal 5° al 3° gruppo professionale per ogni ora di prestazione.

Ant.12. ~ Indennita di presiazione collegata alla presenza.

Per gli addetti alle linee a trazione meccanizzata con scocche in movimento continue saré riconosciuta I%/ J

una voce retributiva specifica denominata “indennita di prestazione collegata alla presenza”.

L'importo forfetario, da corrispondere solo per le ore di effettiva prestazione lavorativa, con esclusione tra
Paltro delle ore di inaftivita, della mezz'ora di mensa e delle assenze la cui copertura retributiva & per legge efo
contratto parificata alla prestazione lavorativa, & concordato, per tutti gli aventi diritto, in misura di 90,1813 euro
lordifora. Tale importo & stato definito dalle Parli in senso onnicomprensivo, dal momento che, in sede di
quantificazions, si & tenuto conto di ogni incidenza sugli istiluti fegali efo contrattuali @ pertanto il suddetto importo
forfetario oraric & comprensivo di tutli gli istituti legali e/o contrattuali.

Con it presente contratto collettivo le Parti concordano espressamente ai sensi del secondo comma
dellart. 2120 c.c., come modificato dalf'arl. 1 della Legge 29 maggio 1982 n. 297 che la suddetta voce retributiva
denominata “indennitd di prestazione collegata alla presenza” & da escludere dallya e di calcolc per i

Trattamento di Fine Rapporto.
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Art.13. — Premio di compelitivila.

Entro it mese di novembre 2011 'Azienda e la Rappresentanza Sindacale Aziendale individueranno,
nell'ambito del 2° livello di contrattazione, un premio di competitivita, relativo all’anno successivo a quello di avvio
della produzione e agli anni seguenti, collegato a incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza arganizzativa
nonché qualita e altri elementi di competitivita e redditivita legati al’andamento economico delt'azienda.

L'erogazione del premio, subordinato al raggiungimento di un livello minimo di redditivita delf'azienda,
terra conto dell’etffettiva prestazione dei singoli lavoratori nonché degli obiettivi raggiunti rispetto ai risultati attesi.

Nel corso defla negoziazione, la cui durata non pud superare il periodo di tre mesi, le Parti non faranno
ricorso ad azione diretta.

NORMA TRANSITORIA

Per 'anno 2011 a seguito degli incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa derivanti
dalVavviamenio produttivo, ai lavoratori verra comrisposta per 13 mensilita una erogazione secondo gli importi softo
riportati:

Gruppi Quote mensili
professionali (€ lordi)
5°—4° 103,31
a° 110,54
2° 118,85
1° 134,23

La quota erogata mensilmente matura in relazione all'attivitd lavorativa ordinaria prestata nel mese cui
tale importo si riferisce. A tal fine, sono considerate per la maturazione del premio i periodi delle ferie, i permessi
retribuiti e le assenze dovute a malattia, infortunio e maternita. Le trattenute da operare in relazione ai periodi non
utili per la maturazione della quota mensile devono essere affettuate nella misura di 1/173 del premio mensile per
ogni ora di mancata maturazione.

Art. 14, — Corresponsione della retribuzione.

La retribuzione deve essere cormrisposta al lavoratore non oltre la fine di ogni mese mediante accredito
bancario su conto corrente indicato dal lavoratore.

All'atto del pagamento della retribuzione verr consegnato al lavoralore, o messo a sua disposizione, un
prospetto retributivo predisposto nei rispetto delle vigenti disposizioni.

Art. 15, — Tredicesima mensilita.

L'azienda corrisponderd per ciascun annc al lavoratore, in occasione delia ricorrenza natalizia, una W
tredicesima mensilita di imporic ragguagliato alla retribuzione globale di fatto. Per i lavoratori retribuiti con
incentivo di rendimento si fara riferimento al guadagno medio orario del mese precedente ragguagliato a 173 ore.

La tredicesima & corrisposta normalmente nel mese di dicembre.

Nel caso di inizio ¢ di cessazione del rapporto di lavoro duranie il corso dell’anno, il lavoratore ha diritto a
tanti dodicesimi del’lammontare della 13* mensilita quanti sono | mesi di anzianita di servizio presso l'azienda. La
frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata a questi effetti come mese intero.

La retribuzione comprensiva delle relative maggiorazioni afferente alle prestazioni di Javoro effettuate oltre
il normale orario di lavoro & esclusa dalla base di calcolo della tredicesima mensilita. /%
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Art.16. — Ristorazione aziendale.

I lavorateri fruiranno di un servizio di ristorazione di tipo fresco tradizionale, in appositi locali attrezzati per
la distribuzione e la consumazione dei pasti.

A livello aziendale sara definito tra ia Direzione e la Rappresentanza Sindacale Aziendale il prezzo del
pasto a carico del lavaratore e il meccanismo di variazione annuale del prezzo stesso.

Ai lavoratori che non consumano il pasto non sara ercgata alcuna indennita sostitutiva0 mentre la
computabilita del valore della mensa nella retribuzione valevole ai fini degli istituti contrattuali e di legge avverra
sulla base del valore convenzionale, per ogni pasto fruito, di euro lordi di 0,0129 fissato dal D.P.R. 14 luglic 1960,
n. 1026.

Le Parti confermano che I'equivalente del costo della mensa sostenuto dall’Azienda non & computabile
agli effett del calcolo del trattamento di fine rapporto di cui all'art. 2120 del Codice civile né degli alti istituti
contrattuali e di legge.

An.17. - Previdenza complementars.

In materia di Previdenza complementare le Parti concordano di chiedere I'adesione al fondo Cometa.

Art.18. — Assistenza Sanitaria integrativa.

In materia di assistenza sanitaria integrativa le Parti concordano di aderire al fondo Fasifiat alle condizioni
previste dallo Statuto e dal Regolamento, sottoscrivendo uno specifico accordo.

A
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ASSENZA, PERMESSI E TUTELE
Ant.18. - Trattamento in caso di malattia e di infortunio.

Per il trattamento in caso di malattia e di infortunio si fa rlerimento a quanto previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dei metalmeccanici.

Per i periodi previsti a meta retribuzione dal Contratto Collettivo Nazicnale di Lavoro dei metalmeccanici,
Fazienda integrera il trattamento di malattia fino al livello dell’80% delia retribuzione globale netta.

Le parti riconoscono la necessita di evitare utilizzi impropri della normativa sopra richiamata e a questo
proposito convengono sulla necessita di definire a tivello aziendale normative specifiche atte a contenere il
fenomenao e ad evitare eventuali abusi anche attraverso fa riduzione degli oneri a carico aziendale.

NOTA A VERBALE
L' obbligo dellinvic del certificato medico cartaceo attestanle la malattia permane fino a quando non sara
attivata la trasmissione in via telematica da parte dell'INPS.

Art. 20. — Assenze a vario litolo.
Per quanto riguarda le seguenti materie:

- congedo matrimoniale

- trattamento in caso di gravidanza e puerperio

- congedi parentali

- servizio militare

- conservazione del posto di lavoro in caso di accesso at programmi terapeutici e di riabilitazione per gli
f stati di accertata tossicodipendenza
] - assenze e permessi

si ta riferimento a quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei metalmeccanici.

Ant. 21. - Diritto allo studio, formazione professionale, lavoratori studenti e congedi per la formazione

Le padi firmatarie del presente contratto collettivo e la rappresentanza sindacale aziendale determineranno
modalith di esercizio del diritto allo studio, con particolare riferimento ai lavoratori studenti, e della
formazione prolessionale definendone quantita e modalita di fruizione compatibilmenie con le esigenze
tecniche, organizzative e produttive.

| lavoratori studenti potranno fruire di permessi retribuiti per tutti i giorni di esame e per i dug giorni
precedenti, se lavorativi, I' esame nel caso di esami universitari ovvero la sessione di @sami nagli altri casi.

Ant. 22.— Permessi per eventi e cause particolari.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 4, primo comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53, e degli artt.1 e 3 del
regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000, n. 278, la lavoratrice e il lavoratore “{ A"
hanno dintio a tre giorni complessivi di permesso retribuito alllanno in caso di decesso o di documentata

grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non
convivente, o di un soggetto componenta la farniglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi.
Per fruire del permesso il lavoratore & tenuto a preavvertire il datore di lavoro dell'evento che da titolo al
permesso medesimo ed i giorni nei quali sara utilizzato.

Nel caso di richiesta del permesso per grave infermiia dei soggetti indicali, il lavoratore deve presentare,
entro il termine massime di cinque giorni dalla ripresa dell'attivita lavorativa, idonea documentazione del

medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato o del medico di medicina
generale o delf pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di rippvero o intervento chirurgico.
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Nel caso di richiesta del permesse per decesso di uno dei soggetti indicati al primo comma, il lavoratore &
tenuto a documentare detto evento con la relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti con
dichiarazione sostitutiva.

| giorni di permessc devono essere ulilizzati entro sette giorni dal decesso o dall'accertamento
dell'insorgenza della grave infermita o della necessita di provvedere a conseguenti specifici interventi
terapeutici.

Nei giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi.

Nel caso di documentata grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratore ed il datore di lavoro possono
concordare, in allernativa all'utilizzo dei giorni di permesso, diverse modalita di espletamento dell'attivita
lavorativa comportanti una riduzione deif'orario di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di
permesso che vengona sostituitt,

L'accordo & stipulato in forma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore ed in esso
sono indicati i giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalitd concordate e la cadenza
temporale di produzione da parte del lavoratore della idonea cenificazione atta a documentare la
permanenza della grave infermita. Dal momento in cui venga accertato il venire meno della grave infermita il
lavoratore € tenuto a riprendere {'attivita lavorativa secondo le modalita ordinarie. H corrispondente pericdo di
permesso non goduto pud essere ulilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell'anno alle
condizioni previste dalle presenti disposizioni.

La riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle diverse modgalita concordate deve avere inizic entro sette
giorni dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermita o della necessita di provvedere agli interventi
terapeutici.

| permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per l'assistenza delle persone
handicappate dall'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Art. 23.— Aspetiativa e congedi per eventi e cause particolari.

A} | lavoratori con oltre 10 anni di anzianita di servizio potranno richiedere, per una sola volta in costanza del
rapporto di lavoro, un periodo di aspettativa della durata minima di 1 mese e massima di 6 non frazionabili.
Nel caso di richiesta motivata dall'esigenza di svolgere attivita di volontariato la suddetta anzianita di servizio
& ridotta a 7 anni.

I lavoratori dovranno avanzare richiesta scritta del periodo di aspettativa al datore di lavoro specificandone le
motivazioni. La Direzione potra concedere il beneficio, tenendo conto delie necessita tecnico-organizzative
dell'azienda e comunque per un numero di dipendenti contemporaneamente non eccedente I'uno per cenlo
del totale della forza dell’'unita produttiva di cui il richiedente fa parte, Gli eventuali valori frazionari risultanti
dall'applicazione della suddetta percentuale saranno arrotondati all’'unita superiore.,

B} Ai sensi e per gli effetti di guanto previsto dail'ant. 4, secondo comma, della legge n. 53 del 2000, e dagli
artt. 2 e 3 del regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000, n. 278, il lavoratore
ha dirittc ad un periodo di congedo per i gravi motivi familiari espressamente indicati dalle richiamate
disposizioni di legge, relativi alla situazione personale, della propria famiglia anagrafica e dei soggetti di cui
all'art. 433 Codice civile anche se non conviventi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il
terzo grado, anche s& non conviventi.

Tale congedo, ulilizzabile in modo continuative o fraziorato, non potra essere supericre a due anni nell'arco
delfl'intera vita lavorativa.

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata del periodo di congedo
precisando, di norma, la durata minima dello stesso e documentare, anche attraverso dichiarazione
sostifutiva nei casi consentiti, il legame di parentela, affinitd o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra
indicati.

Il lavoratore deve altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dallart, 3 del medesimo
regolamento di attuazione,

giorni ed entro 10 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi superiori, ad esprimersi sulla stessa e
comunicare |'esito al dipendente.

L'eventuale diniego, la proposta di rinvio ad un periodo successivo @ determinalo, la concessione parziale
del congedo devono essere motivati in relazione alle condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle
ragioni organizzative e produttive che non consentono la sostituzione del dipendente. Su richiesta del
dipendente, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giomi.

Il datore di lavoro assicura I'uniformita delle decisioni avute riguardo alla prassi adottata e alla situazy
organizzativa e produttiva dell'impresa.

Il datore di lavoro & tenuto, entro 5 giorni dalla richiesta del congedo riferita a periodi non superiori a sett%
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Nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinate la richiesta di congedo pud essere in ogni caso negata
per incompatibiiitd con la durata del rapporto in relazione al periode di congedo richiesto, ovvero quando i
congedi gia concessi abbiano superato i tre giorni nel corso del rapporto di lavoro a termine nonché quando
il rapporto sia stato instaurato in ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi dela
presente norma.

Il congedo di cui al presente articolo pud essere altresi richiesto per il decesso di uno dei soggetti di cui al
precedente articolo 10, per il quale il richiedente non abbia la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello
stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva.

Nel caso in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non superiori a tre giorni, il
datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa ed a motivare ('eventuale diniego sulla base
di eccezionali ragicni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga fruito comungque entro |
successivi sette giorni.

Il lavoratore, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rientrare
nel posto di lavoro anche prima del termine del periodo di congedo previe preavvise non inferiore a sette
giorni.

Durante il periodo di aspettativa e di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore conserva il posto di
lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza delanzianita per nessun istituto e non pué svolgere
afcun tipo di attivita lavorativa.



RAPPORTI IN AZIENDA
Art. 24. - Rapporti in azienda.

Nellambito del rapporio di lavoro, il lavoratore dipende dai rispettivi superiori, come previsto
dall'organizzazione aziendale.

| rapporti tra i lavoratori, a tutti i livelli di responsabilitd nellorganizzazione aziendaie, saranno improntati a
reciproca correttezza ed educazione.

In armonia con la dignitd del lavoratore i superiosi impronteranno i rapport con i dipendenti a sensi di
collaborazione ed urbanita.

Verranno evitati comportamenti importuni, offensivi ed insistenti deliberatamente riferiti alla condizione
sessuale che abbiano la conseguenza di determinare una situazione di rilevante disagio della persona cui essi
sono rivolti, anche al fine di subordinare all'accettazione o al rifiuto di tali comportamenti, la modifica delle sue
condizioni di lavoro.

Al fine di prevenire i suddetti comportamenti, I'azienda adottera le iniziative proposte dalla specifica
Commissione pari oppontunita .

L'azienda avra cura di mettere if lavoratore in condizioni di evitare possibili equivoci circa le persone alle
quali, oltre che al superiore diretto, egli & tenuto a rivolgersi in caso di necessitad e delle quali & tenuto ad
osservare le disposizioni.

L'azienda deve inoltre comunicare ai lavoratori interessati i nominativi e fe mansioni specifiche del
personale addetio alla vigilanza dell'attivila lavorativa.

I} lavoratore deve osservare l'orario di lavoro e adempiere alle formalita prescritte dall'azienda per il
controllo delle presenze, utilizzando gli strumenti a tal fine predisposti dalla Direzione aziendale con la massima
correttezza e diligenza. In via esemplificativa ma non esaustiva & fatto espresse divieto di alterare in qualsiasi
modo gli strumenti tecnici destinati alla rilevazione della presenza e di effettuare il rilievo della presenza per conto
di altri lavoratori.

Il tavoratore inoltre deve:

- svolgere le mansioni affidategli con la dovuta diligenza,

- osservare le disposizioni del presente Contratto collettivo, nonché quelle impartite dai superiori;

- rispettare le disposizioni del Codice di condotia del Gruppo Fiat vigente in azienda;

- aitenersi alle disposizioni delle linee guida aziendali in materia di ufilizzo della strumentazione
informatica;

- avere cura dei locali e di tutto quanto & a iui affidato {mobili, attrezzi, macchinari, utensili, strumenti
ecc.), rispondendo delle perdite, degli eventuali danni che siano imputabili a suo dolo, colpa o
negligenza, nonché delle arbitrarie modifiche da lui apportate agli oggetti in questione. La valutazione
dell'eventuale danno deve essere fatta obietivamente e Pammontare del danne deve essere
preventivamente contestato al lavoratore. L'ammontare delle perdite e dei danni potra essere
trattenuto ratealmente sulla retribuzione o, in caso di riscluzione del rapporic di lavoro, sulle
competenze di fine rapporto, ferme restando le disposizioni e i limiti di legge);

- conservare assoluta segretezza sugli interessi deflazienda; e non trarre profitto, con danno
dellimprenditore, da quanto forma oggetio delle sue mansioni nell'azienda, né svolgere attivita
contraria agli interessi della produzione aziendale;

- piuin generale, rispetiare tutle le disposizioni previste nella regolamentazione aziendale vigente.

Le infrazioni a tali disposizioni daranno luogo a pravvedimenti disciplinari che potranno giungerg tino al
licenziamento per mancanze. L

il lavoratore non potra prestare la propria opera, can rapporto di lavoro autonomo o subordinato, presse
soggetti ( imprese, persone fisiche, elc.) diversi dall'azienda in cui & regolarmente assunto, salvo il caso di
sospensione dal lavore senza trattamento economico.

Non sono consentite in azienda le callette, le raccolte di firme e la vendita di biglietti e di oggetti, oltre i
limiti previsti dalla legge n. 300 del 20 maggio 1870.

A, 26. - Visite di inventario e di controllo. i ; §

It tavoratore non puod rifiutare la visita di inventario degli oggetti, strumenti o utensili affidatigli.
All’ uscita del luogo di lavoro verranno effettate le visite personali di controllo, previste daltart. 6 L. 300/70,

Art. 25. - Divieti,

mediante l'applicazione di un sistema di selezione automatica con carattere di casualita.
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Tali visite sono riferite alla totalith dei lavoratori e verranno svolle salvaguardando la dignitd e la

riservatezza degli stessi.
Le limitazioni in questione, relative all'art. 6 L. 300/70, non riguardano il controllo, in entrata e uscita, delle

vetture nonché di borse, pacchi o aitri involucri.

An. 27.— Provvedimenti disciplinari

Per quanto riguarda la materia dei provvedimenti disciplinari e pit in particolare quella relativa a:

- ammonizioni scritte, multe e sospensioni

- licenziamenti per mancanze

- sospensione cautelare non disciplinare

si fa riferimento a quanto previsto dal Contratio Coliettivo Nazionale di Lavore dei metalmeccanici.
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RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavvisa i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dellanzianitid e del Gruppo professionale cui
appartiene il lavoratore.

Art. 28. -

Preavviso di licenziamenta e di dimissioni.

Anni di servizio 1° e 2° Gruppo 3° e 4° Gruppo 5° Gruppo professionale
professionale professionale
Fino a 5 anni 2 mesi 1 mese e 15 giorni 10 giomni
Oltre 5 e fino a 10 3 mesi 2 mesi 20 giorni
Oltre i 10 anni 4 mesi 2 mesi e 15 giorni 1 mese

I termini di disdetta decorrono dal giomo del ricevimento dell'atto di dimissioni o di licenziamento ¢ il

periodo di preavviso si calcola dal giomo successivo,
La parte che risolve il rapporto senza I'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
all'altra un'indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso come di seguito siabilito.

Anni di servizio 1° e 2° Gruppo 3° e 4° Gruppo 5° Gruppo professionale
professionale prolessionale
Fino a 5 anni 2 mensilita 1.5 mensilita 0,33 mensilita
Olire S e finoa 10 3 mensilita 2 mensilita 0,67 mensilita
Oltre i 10 anni 4 mensilitd 2,5 mensilita 1 mensilita

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.

<

Arl. 29. - Consegna dei documenti alla cessazione del rapporto di lavoro e allri connessi adempimenti,

Entro il giorno successivo all'effettiva cessazione del rapporto di lavoro 'azienda mettera a disposizione
del lavoratore per il ritiro i documenti dovutigli, regolarmente aggiornati, ed il lavoratore rilascera regolare ricevuta.
Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per circostanze eccezionali indipendenti dalla volonta
dellimprenditore questi non fasse in grado di consegnare i documenti, dovra rilasciare al lavoratore una
dichiarazione scritta che serva di giustificazione al lavoratore stesso per richiedere i documenti necessari per
instaurare un aventuale nuovo rapporto di lavoro.
Per quanto riguarda gli altri adempamentl connessi alla risoluzione del rapporto di lavoro, anche guanda la
stessa dipenda dal decesso del lavoratore, si rinvia alle vigenti disposizioni in materia. / ?

Art. 30. - Traltamento di fine rapporto.

All'atto della risoluzione del rapporto l'azienda corrispondera al lavoratore avente titolo un trattamento d
fine rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall'art. 2120 del Codice civile e dalla legge 29 maggio 198
n. 297, dal Decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 e successive modifiche.

it pagamento del trattamento di fine rapporto avverra entro 30 giomi dalla data di pubblicazione dellindice
Istat da utilizzare ai fini della rivalutazione del fondo Lfr..

Fermo restando quanto previsto dal seconde comma dell'art. 2120 Codice civile la retribuzione,
comprensiva delle relative maggiorazioni, afferente alle prestazioni di lavoro effetuate oltre il normale orario di
lavoro, come pure gli eventuali riconoscimenti aziendali in denaro o in natura collegati all'anzianita, sono esclusi
dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

Parimenti al di fuori di tale base devono rimanere le somme liquidate per eventuali ferie e permessi annui
retribuiti non fruiti. :

Incltre per l'individuazione del valore dei diversi emolumenti che devono essere considerati utili ai sensi U
del comma 2 dell’art. 2120 Codice civile per il calcolo di tale trattamento occorre far riferimento, anche per ave
uniformita di criteri, ai modi di determinazione della base imponibile contributiva e fiscale previsti dalla legge.
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TITOLO QUARTO

Normativa specifica per Fabbrica italia Pomigliano

La Parti, in applicazione del Contratto collettivo specifico di lavoro di primo livello sopra definito e in attuazione
dell'accordo del 15 Giugno 2010 hanno definito la seguente normativa specifica per Fabbrica ltalia Pomigliano
s.p.a..

Assunzione del personale proveniente da Fiat Group Automobiles e PC&MA

Per il personale proveniente da Fiat Group Automobiles s.p.a. stabilimento Giambattista Vico e Plastic
Components & Modules Automotive s.p.a. di Napoli, Pomigliano d'Arco, Caivano e Marcianise l'assunzione
avverra con cessione individuale del contratto di lavoro, senza periodo di prova, con il riconoscimento
dellanzianita aziendale pregressa e con salvaguardia del trattamento economico complessivo e senza
l'applicazione di quanto previsto daifart. 2112 c.c., in quanto nell'operazione societaria non si configurano
trasferimenti di rami d'azienda.

Superminimo Individuale non assorbibile.

Per i lavoratori provenienti da Fiat Group Automobiles s.p.a. stabilimento Giambattista Vico e Plastic
Components & Modules Auiomotive s.p.a. di Napoli, Pomigliano d'Arco, Caivano & Marcianise la voce
superminimo individuale non assorbibile comprendera gli imponi precedentemente erogati a titolo di superminimo
individuale non assorbibile, gli aumenti periodici di anzianita maturati sino al momento del passaggio individuale in
Fabbrica Italia Pomigliano.

Per i lavoratori operai provenienti da Fiat Group Automobiles s.p.a. stabilimento Giambattista Vico aventi
titole, nel superminimo individuale non assorbibile saranno inoltre inseriti i sotto indicati importi annuali, rapportati
a mese e fissati al valore retributivo del mese precedente alla cessione del contratto individuale di favoro a
Fabbrica ltalia Pomigliano:

- importo paii a 8 ore @ 54 minuti di retribuzione in ragione d'anno denominato “armonizzazione
festivita”

- importo pari a 11 ore e 10 minuti di retribuzione in ragione d'anno denominato * elemento annuo di
mensilizzazione”.

Aumenti periodici di anzianita

A tutti i lavorator provenienti da Fiat Group Automobiles s.p.a. stabilimento Giambattista Vico e Plastic
Components & Modutes Automotive s.p.a di Napoli, Pomigianc d'Arco, Caivano e Marcianise verra riconosciuto, a
titole di superminime individuale non assorbibile un importe che tenga conto del complesso degli aumenti periodici
di anzianita maturati sulla base delle analoghe discipline collettive nazionali a loro precedentemente applicate
Sempre ai favoratori provenienti da Fiat Group Automobiles s.p.a. stabilimento Giambattista Vico e Plastic
Components & Modules Automotive s.p.a di Napoli, Pomigiano d'Arco, Caivano e Marcianise, quale condizione di
miglior favore, verranno anche riconosciuti tutti gli aumenti periodici di anzianita che saranno maturati presso
Fabbrica Italia Pomiglianc secondo ia disciplina e nei limiti previsti nel contratto collettivo specifico di lavoro di
primo livello.

Preavviso di licenziamento e dimissioni

Ai lavoratori provenienti da Fiat Group Automobiles s.p.a. stabilimento Giambattisia Vico e Plastic Components &
Modules Automotive s.p.a. di Napoli, Pomigiano d’'Arco, Caivano & Marcianise ai fini delle misure del preavviso e
della relativa indennita sostitutiva indicale nel contratto coliettivo specifico di lavoro di primo fiyello verra
riconosciuta 'anzianita di servizio maturata presso tali aziende. ]

Ai lavoratori provenienti da Fiat Group Automobiles s.p.a. stabilimento Giambattista Vico € Plastic
Components & Modules Automotive s.p.a. se gia interessati da tale istituto, che al momento della risoluzione del
rapporto di lavoro risultino aver maturato aimeno 30 anni di anzianitd aziendale anche considerando utili i
precedenti periodi di servizio presso le suddette aziende, viene riconosciuta un'indennitd del seguente
ammontare;

operai: 80 ore di retribuzione;

impiegali e quadri: emolumento variabile in relazione al Gruppo professionale di appartenenza (1° e 2° %E

indennita speciale premio di fedelta. % Zi

Gruppo prolessionale: 4 mensilita; 3° e 4° Gruppo rofessionale: 2,5 mensilita; 5° Gruppo professionale seconda
fascia: 1 mensilita).
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Tale indennita, in presenza della suddetta anzianita, compete, sempreché la cessazione del rapporto di
lavoro non derivi da motivi disciplinari, nelle seguenti ipotesi:
- risoluzione cui sia collegato un “incentive ail’'esodo”;
- risoluzione consensuale;
- licenziamento con collocazione in mobilita, seguito da una transazione a conferma consensuale del tipo di
nisoluzione;
- dimissioni volontarie con rispetto degli obblighi contratiuali in materia di preavviso e prestazione in
servizio dellintero relativo periodo.
Tale indennita non viene considerata al fine del calcolo del trattamento economico degli istituti contrattuali e legali
ivi compresi fra questi ultimi il trattamento di fine rapporto.

Ferie e festivita

Quale condizione di miglior favore agli impiegati e quadri provenienti da Fiat Group Automobiles s.p.a.
stabilimento Giambattista Vico e Plastic Components & Meodules Automotive s.p.a. che al 31 dicembre 2008
abbiano gia maturato almeno 10 anni di anzianita presso 'azienda di provenienza saré applicata, qualora gia in
atto, la "valorizzazione” della spettanza ferie ragguagliala a 6 giomi lavorativi seftimanali, con conteggio del
sabalo, o altri giomi di riposo corrispondenti al sabato a seconda della turnazione applicata, come giorni di ferie
fruiti, qualora compresi tra due giornate di ferie.

La Festivita del Santo Patrono & fissata il 14 gennaic di ogni anno, salvo la possibilita di spostarla in
altra data previc esame con la Rapprasentanza Sindacale Aziendale.

Assenteismo

Per contrastare forme anomale di assenteismo che si verifichino in occasione di particolari eventi
non riconducibili a forme epidemiologiche, quali in via esemplificativa ma non esaustiva, astensioni collettive
dal lavoro, manifestazioni esterne, messa in liberta per cause di forza maggiore o per mancanza di forniture,
le Parti nel caso in cui la percentuale di assenteismo sia significativamente superiore alla media,
individuano quale modalita efficace la non copertura retributiva a carice dell'azienda dei periodi di malattia
correlati al periodo dell'evento. A tale proposito la Commissione verifica assenteismo esaminera i casi di
particolare criticita a cui non applicare quanto sopra previsto.

Considerato I'elevato livello di assenteismo che potrebbe verificarsi nello stabilimento in
concomitanza con le tornate elettorali politiche, amministrative e referendum tale da compromettere la
normale sffettuazione dell'attivitd produttiva, le Parti convengono che in tali occasioni lo stabilimento potra
essere chiuso per il tempo necessario e la copertura retributiva sard effettuata con il ricorso a istituli
retributivi collettivi (PAR residui e/o ferie) e che 'eventuale recuperc della produzione sara effettuato senza
oneri aggiuntivi a carico dell'azienda e secondo le modalita definite dal contratto collettivo di lavoro specifico
di primo livello per i recuperi produttivi,

Hl riconoscimento dei riposifpagamenti, di cui alla normativa vigente in materia elettorale, sara
effettuato, in tale fattispecie, esclusivamente nei confronti dei presidenti, dei segretari e degli scrutatori di
seggio regolarmente nominati e dietro presentazione di regolare certificazione.

Saranno altrest individuate, a livello di stabilimento, le modalitda per un'equilibrata gestine dei
permessi retribuiti di legge e/o contratto nell'arco dellia seftimana lavorativa.

Pause

Le soluzioni ergonomiche derivanti dall'applicazione de! sistema Ergo-UAS permetiono, sulle linee a
trazione meccanizzata con scocche in movimento continuo, un regime di tre pause di 10 minuti ciascuna, fruite in
modo collettivo, nell'arco del turno di lavoro.

Sui tratti di linea meccanizzata denominati “passo — passo”, in cui I'avanzamento & determinato dai
tavoratori mediante il cosiddetto "pulsante di consenso”, le soluzioni ergonomiche permettono un regime di tre
pause di 10 minuti ciascuna, fruite in modo collettivo o individuale a scorrimento sulla base delle condizioni
tecnhico-organizzative.

Per tutti i restanti favoratori diretti e collegati al ciclo produttivo le soluzioni ergonomiche permettono una
pausa di 20 minuti, da fruire anche in due pause di 10 minuti ciascuna in modo collettivo o individuale a
scorrimento.

Per gli addetti alle linee a trazione meccanizzala con scocche in movimento continuo & per gl addetti alle
linee “passo-passo” a trazione meccanizzata con “puisante di consenso”, sara erogata una voce refributiva
specifica denominata “indennita di prestazione collegata alla presenza" disciplinata nel capitolo retribuzicne ed
altri istituti economici del contratto collettive specifico di lavore di primo livello, @

Rapporto diretti-indiretti.

Con I'awvio delia produzione della futura Panda e in relazione al programma formativo saranno assegnate
ai lavoratori e mansioni necessarie per assicurare un corretto equilibrio tra operai direfti e indiretti, garantendo ai

lavoratori provenienti da Fiat Group Automobiles s.p.a. stabilimento Giamb Vico e BRlastic Components & )
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Modules Automotive s.p.a. la retribuzione acquisita nonché il correlato inquadramento, anche sulla base di quanto
previsto dalf'art. 4, comma 11, L. 223/91.

Incltre, a fronte di particolari fabbisogni organizzativi, potra essere richiesto ai lavoratori, compatibilmente con le
loro competenze professionali, la successiva assegnazione ad altre postazioni di lavoro.



TITOLO QUINTO

NORMA DI CHIUSURA

Le parti convengono sulla natura del presente contratto quale contratto collettivo di lavoro di primo livello, in
quanto del tutto idoneo a sostiluire, per le Societa che intendano aderirvi, il CCNL dei Metalmeccanici, sia per
l'estensione del campo normative sia per il livello dei trattamenti previsti, complessivamente ¢ individuafmente
equivalenti o migliorativi.

Le parti concordano, infine, di riconascersi titolari del potere di disciplinare ogni singolo istituto la cui normativa sia
stata definita nel presente contratto collettivo per relationem con riferimento agli analoghi istituti del CCNL dei

/‘ Metalmeccanici.
Per eventuali istituti che non sono stati oggetto del presente contratto si fara riterimento alle leggi verificandone

\U’ preverfivamente tra le parti le modalita applicative.

B —

/

58



ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Per assicurare al sistema produtlivo le migliori condizioni degli standard internazionali di competitivita, si
operera, da un lato, sulle tecnologie e sul prodotto e, dall'altro lato, su! miglioramento dei tivelli di prestazione
lavorativa ¢on le modalita previste dal sistema WCM e dal sistema Ergo-UAS.

DESCRIZIONE DEL SISTEMA ERGO-UAS

Il sistema ERGO-UAS comporta la valutazione ergonomica del sovraccarico biomeccanico relativo a tutto il
corpo, valutando il carico statico, il carico dinamico, le applicazioni di forza, e vibrazioni e la movimentazione
manuale dei carichi @, conseguentemente, le condizioni di lavoro in relazione alle operazioni/cicli di lavoro e alle
posture degli addetti.

Nella ricerca di metodologie di valutazione & sfato scelto EAWS (European Assembly Work-Sheet) quale
metodo ergonomico di screening progettuale e preliminare.

Tale metodologia & integrabile alla metrica del lavora denominata UAS (Universal Analyzing System).
In questa prospettiva si puntualizza;

+ che la procedura di analisi del rischio di sovraccarico biomeccanico del corpo intero e degli arti superiori
applicata alle aftivitd lavorative si caratterizza per l'analisi di tutte le postazioni assoggettate
all'assegnazione di tempi di lavoro;

+ che su ogni postazione si individuano gli indici di rischio riferiti rispettivamente al corpo intero e agli arti
superiori; guesti valori si confrontano con una valutazione semaforica (VERDE-GIALLA-ROSSA) come
richiesto dalia Direttiva Macchine {2006/42/CE);

¢ che il valore numerico pil alto tra i due viene assunto quale Indice di Rischio EAWS: per un punteggio
superiore a 50 (area rossa) si procede per la postazione in esame alla ulieriore e specifica valutazicne
ergonomica con un metodo di maggior dettaglio valutativo, riferito ai parametni dei vari fattori di Rischio
regolali da precise Norme tecniche (vedi parte 1).

Nel caso in cui la valutazione con il metodo di approfondimente risulti nell'area di rischio rossa si
individueranno e si attueranno le misure cosretive di prevenzione di caratiere lecnico-organizzativo legate
all'anomalia ergonomica rilevata dal metodo stesso, quali:

+ la rivisitazione degli elementi costitutivi la singola postazione;

+ la rotazione dei lavoraton sulle postazioni;

¢ la possibilita di scorporare, e quindi di ridistribuire tra pil postazioni, le operazioni occorrenti
all'esecuzione dell'attivita;

« il iesame complessivo delle postazioni di lavore dell'indice di rischio ergonomico.

| piis recenti sviluppi nei campi dello studio del lavoro e dell'ergonomia rappresentano, quindi, un'opportunita
per rivedere ed aggiornare i sistemi di misurazione del lavoro, utilizzando metedologie che correlino la metrica del
lavoro e I'ergonomia.

in particolare, con l'approvazione delle normative CEN e delle corrispondenti norme 1SO relative al controllo
del carico biomeccanico. | fattori di maggiorazicne nel sistema denominato ERGO-UAS sono calcolati in funzione
dellinsieme di operazioni assegnate nell'arco del turno di lavoro ed al conseguente tempo correlato. In tal modo, &
possibile misurare l'esposizione del lavoratore sia al carico biomeccanico statico, sia a quello dinamico
relativamente ai seguenti fattori di rischio:

- caratteristiche delle posture

- azioni di forza

- movimentazione di carichi

- azioni dell'arto superiore ad alta frequenza e basso carico

- fattori complementari. y

Nel documento di valutazione del rischio i dati progettuali (EAWS) saranno integrati con le schede di
valulazione ergonomica relative alla movimentazione manuale dei carichi per le azioni del sollevare, deporre,
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spingere, tirare, trasporiare e dei movimenti ripetuti ad alta frequenza per bassi carichi (Lifling Index NIOSH e
Tavole di SNOOK & CIRIELLO, OCRA), come indicato nell'art. 168, comma 2, D.Lgs. 81/08.

Oltre alla informazione/fformazione dei valutatori, 1a metodologia sard oggetto di specifica formazione ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, nonché a tutli i capi Ute, ai relativi teamn leader e tecnologi. Saranno,
aitresi, formati tutti i lavoratori come previsto dalla normativa vigente.

{ lavoratori hanno il diritto, sulla base delle osservazioni in riferimento a fattori obietlivi, di verificare, attraverso
i rappresentanti per la sicurezza e nefl'ambito della Commissione Prevenzione Sicurezza, le condizioni dei posti di
lavoro che appaiono contestabili dal punto di vista degli indici di rischio riferiti rispettivamente al corpo intero e agh
arti superiori.

Ogni segnalazione pervenuta comportera da parte aziendale una sollecita verifica.

L'esito della verifica svolta consentira, previa consultazione dei rappresentanti per la sicurezza, "adozione,
ove necessario, di appropriate misure di carattere lecnico-organizzativo che verranno condivise nellambito della
Commissione Prevenzione Sicurezza, nonché con it lavoratore interessato.

i sistema ERGO-UAS utilizza il metodo di rilevamenio dei tempi denominate MTM-UAS rispondente ai criteri
ed agli standard internazionali fissati dal metodo MTM.

Tale metodo attribuisce a ciascun elemento componente I'operazione un valore predeterminato ricavato dalla
tabella dei tempi standard (vedere canelta dati UAS nella parte Il) e sara utitizzato sia ai fini del rilievo diretto sia
con riguardo alla preventivazione dei tempi ciclo di lavoro.

Per quanto concerne il coefficiente di maggiorazione si applica, per ciascuna stazione di lavero e in funzione
della combinazione delle operazioni assegnate, un fattore complessivo di maggiorazione direttamente collegato
alla misurazione del carico biomeccanico come rappresentato nel grafico nellallegato 3 denominato “curva
ERGO-UAS".

La documentazione di seguito riportata, e tra essa quetla inerente la determinazione dei tempi per i movimenti

* 0 operazioni aggreganti piu movimenti {parte 1), la determinazione del coefficiente di maggiorazione (parte Ill) e la
determinazione de) carico di lavoro (parte IV), coslituisce parte integrante del presente paragrafo.
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SISTEMA ERGO-UAS - parte |

NORME TECNICHE EAWS APPROFONDIMENTO
EN 1005-4 POSTURE OWAS
ISO 11226
EN 1005-3 FORZE RULA
EN 1005-2 MMC LIFTING INDEX NIOSH
150 11228-1/2 TAVOLE DI SNOOK & CIRIELLO
EN 1005-5 ARTI SUPERIOQRI OCRA
ISO 11228-3

Tab. 1 schema confronto norme tecniche e metodi ergononmici

QOgni metodo di approfondimento (OWAS per le Posture; RULA per le Forze; Lifting Index NIOSH e
Tavole di SNOCK & CIRIELLO per la Movimentazione Manuale dei Carichi; OCRA per gli Arti Superiori) prevede
un valore dell'tndice di Rischio anch'esso semaforico.
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SISTEMA ERGO-UAS - parte li

METRiCA DEL LAVORO

Lo scopo della metrica & quello di determinare il tempo necessario all'esecuzione di un dato lavoro.
La rilevazione dei tempi di lavorazione viene effettuata mediante l'applicazione dei sistemi MTM (come MTM-UAS)
oppure dei sistema cronometrico.

Rendimento normale MTM

Il rendimento normale MTM & conosciuto nella letieratura scientifica come rendimento LMS (dai nomi dei
tre ricercatori che fo hanno definito: Lowry, Maynard, Stegemerten).
Nel sistema LMS il rendimenio normale del 100% & descritto come "l rendimente di un uomo mediamente ben
allenato, che conosce bene il lavoro e che da un costante rendimento senza stancarsi”.
Ne! grado di giudizio del rendimento secondo il procedimento LMS vengono giudicate le seguenti quatiro
caratteristiche:

- Abilita

- Sforzo

- Velocita

- Condizioni di tavoro

Criteri generali del sistema
- Operazione
- Tempo base
- Modalita di ritevazione dei tempi base di lavorazione
- Tempo ciclo dell'operazione
- Ciclo di lavorazione
- Fattore di maggiorazione (vedere parte I}
- Termnpo base totale della postazione (vedere parte I}
- Tempo standard totale deila postazione (vedere parte lil)

Definizioni di riferimento

Operazione
L'operazione & un insieme di fasi di lavoro necessarie alla trasformazione del prodotto, chiamate "elementi
d'operazione”, eseguite dall'operaio, dalla macchina o da entrambi in uno stesso posto di lavoro.

Tempo base

La determinazione dei tempi di lavorazione necessari per la corretta esecuzione dell'elemanto di operazione e
effettuata utilizzando metodologie basate su criteri e fattori obiettivi di misura del lavoro.

Il valore risultante dalla misurazione di un elemento d'operazione, ottenuto attraverso 'applicazione dei sistemi

MTM Ufficiali, definisce il “tempo base” e ['attivita di misurazione & detta “rilieyo”.
(-
Modadlita di rilevazione dei tempi base di lavorazione & j’/

La misura dei tempi base viene effettuata mediante:
Rilievo Diretto
I tempi rilevati sono ottenuti con ia diretta osservazione del ciclo operativo e la valutazione degli elementi W

misurare attraverso le seguenti metodologie;

a) Rilievo con elementi normalizzati predeterminati
Il rilievo consiste nell'attribuire a ciascun elemento componente l'operazione un valore di tempo predeterminato,

ricavato da tabelle di tempi standard contenute in sistemi di utilizzazione generale nellindustia, quali i metodi %\/

MTM Ufficiali. Q

b) Rilievo cronometrico W g /}/}/
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| rilievi vengono eseguiti sul posto di lavoro da personale tecnico specializzato mediante lettura su cronometro dei
tempi impiegati dal lavoratore nei singoli elementi di operazione e rilevazione della velocita di esecuzione.

It rilievo dei tempi viene ripetuto per un appropriatc numero di osservazioni, necessarie alla corretia
determinazione del termpo di lavoro a seconda del tipo e delle esigenze di lavorazione.

il giudizio di velocita viene contemporaneamente formulato da! cronotecnico sulla base di esperienze acquisite
nell’'osservazione di livelli "standard” di prestazione, ricavati secondo i principi della correlazione e di applicazione
generalizzata nei vari settori industriali.

I risultati dei vari rilievi sono mediali con Il sistema delta triangolazione, che riscontra la distribuzione dei singoli
valori misurati secondo la normale “curva di Gauss”.

Preventivazione

I Tempi preventivati sono oftenuti per confronto di identita operative, utilizzando tabelle precostituite che
contengono dati standard per le diverse fasi di operazioni componenti le singole attivita di lavoro.

Tempo ciclo dell’'operazione
La sommatoria dei tempi base di una data operazione costituisce il “tempo ciclo dell'operazione”.

Ciclo di lavorazione

Il razionale susseguirsi delle operazioni, necessarie alla trasformazione di un dato prodotto secondo un ordine
prestabilito, costituisce il “ciclo di lavorazione”,

Le operazioni necessarie per la sua esecuzione sono stabilite dallingegneria di Produzione @ non possono essere
variate ad iniziativa di altri.

COMUNICAZIONE DEI TEMPI DI LAVORO
Definizioni di Riferimento

Tempi nuovi

| ternpi nuovi, da determinarsi per lavorazioni nuove o per nuovi metodi di lavorazione e per esigenze che
comungue ne richiedono la modifica, verranno rilevati con le metodologie del rilievo cronometrico oppure del
rilievo con metodi ad elementi normalizzati come MTM-UAS, MTM-MEK, MTM1 o MTM2.

Avviamento nuove lavorazioni

Per avviamento di nuove lavorazioni si intende il periodo in cui:
a) ha inizio una nuova lavorazione;
b) vengono introdotte nuove macchine o impianti di rilevante importanza;
¢) intervengono sostanziali variazioni del processo produttivo o del ciclo di lavorazione,

periodo gli operai interessati lavorano senza preventiva comunicazione dei tempi di esecuzione.

I singoli programmi di avviamento sono efaborati per periodi variabili a seconda delte lavorazioni e delle esigenze
tecnico-produttive.

| programmi possonc essere vafiati nel corso del relativo periodo ove intervengano esigenze non previste di
qualsiasi natura (necessita tecnico-produtlive, tecnico organizzative, ecc.).

in tali casi si procede alla messa a punto della lavorazione ed alla determinazione dei fempi nuovi. In quesio :

Comunicazione dei tempi ciclo

La comunicazione all'operaio dei tempi ciclo sara effeftuata a mezzo dei cieli di lavorazione depositati presso la
UTE in modo che l'operaio interessato possa prenderne agevolmente visione.

Le comunicazioni riguardanti lavorazioni su tratti di linea o complessi meccanizzali, avverranno:
+ a mezzo di comunicazione verbale da parte del superiore diretto ad ogni singolo operaio,
s tramite 1a "tabella descrizione attivitd” depositate presso la UTE in modo che 'operaio interessato possa
prenderne agevelmente visione, La tabella descrizione attivita conterra: /

- L'elenco delle attivita assegnate alla postazione e relativi tempi ciclo dell'operazione
- Il ternpo base totale della postazione

- L'indice EAWS della postazione

- Il Fattore di Maggiorazione applicato in funzione dell'indice EAWS espresso in percentuale

il tempo standard totale della postazioge

La saturazione media ,
35}
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Su lavorazioni non in linea, le comunicazioni saranno effettuate in ordine ai seguenti elementi:
a) tempo ciclo dell'operazione;
b) fattore di maggiorazione;
¢) produzione oraria,
d) tempi macchina;
e) mezzi di lavoro impiegati;
f) tempo del ciclo nel caso di operazioni in abbinamento;
g) produzione oraria nel caso di operazioni in abbinamento.

Assestamento dei tempi

il periodo di assestamento dei tempi decorre dal momento in cwi, raggiunta la messa a punto della lavorazione,
vengono assegnati e comunicati agli operai interessati i tempi base provvisori,

L'assestamento ha la durata di quattro mesi di efettiva esecuzione del lavoro; in detti periodi i tempi base sono
suscettibili di variazioni in pi0 od in meno.

Durante il periodo di assestamento, il Fattore di Maggiorazione assegnato sara stimato per i gruppi definiti sulla
base dell'omogeneita delle condizioni di lavero.

Alia fine del periodo di assestamento il Fattore di Maggiorazione & valutato applicando il metodo Ergo-UAS alle
operazioni assegnate a ciascuna postazione di lavoro in relazione ai livelli produttivi adottati ¢ al tempt base
rilevati.

Dettaglio Metodo MTM-UAS

it metode MTM-UAS {Universal Analyzing System) & il pill diffuso dei sei sistemi MTM ufficiali nel mondo ed &
progettato per la pianificazione, preventivazione e misurazione del lavoro manuale in ambienti di produzione di
serie e a lotli in quaisiasi seitore di produzione in cui siano verificate le seguenti condizioni:

* Compiti ripetitivi

* Posti di lavoro ben definiti

* Organizzazione del lavoro definita

* |struzioni di lavoro esplicitate

* Personale addestrato

MEK MTM-2
L) 13%

UAS ﬁ
71%

Limpiego del sistema UAS & particolarmente indicato quando risulta necessario il collegamente con 'analisi
ergonomica della sequenza lavorativa fin dalle prime fasi di progettazione del prodotto-processo.

| movimenti elementari UAS sono definiti in modo da risultare facilmente analizzabili sulla base delle condizioni

iniziali e finali in cui si trova l'oggetto e delie sue caratteristiche fisico-geometriche (es. peso, dimensioni, necessita

di selezione, ecc.). Cid rende UAS un sistema non-comportamentale, ovvero non influenzato da comportamenti

peculiari dello specifico lavoratore e quindi pill idoneo a definire processi di lavorazicne standard fin dalle prime

fasi di progettazione. | tempi UAS contengono tempi relativi ad attivita ausiliarie proporzionali at livello di
organizzazione del posto di lavoro e di addestramento del lavoratore, che sono tipiche della lavorazione a lott
Fatta eccezione per i movimenti ciclici e di azionamento, carafterizzati da un basso livello di variazione,
elementi di tempo UAS integrano in sé€ i “movimenti ausiliari”, cioé tutti quet micro movimenti di “aggiustamento

(e Y g 77 A




richiesti dalla forma e dalle condizioni in cui si trova l'oggetto; ad esempio: applicare pressione, disgiungere,
aggiustare la presa, orientare.

Produzione di serie

Livello di org. (MTM-1)
posto di lavoro
SERIE
Lot Produzione a lotti
(UAS)
T T | LOTTI
Produzione s 1 j
Commessa (MEK) |
Livello di metodo
COMMESSA |
Tempo proporzionale alla e
variatilia delle modalita i Abilita I;Pefat_Of ee
esecuzione speaalizzazione

| setle gruppi di attivita di UAS {movimenti elementari) sono:

* Prendere e piazzare

* Piazzare

* Maneggiare mezzi ausiliari
* Azionare

= Cicli di movimento

* Movimenti de! corpo

» Controllo visivo
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Cartella dati UAS

Tempi espressi in TMU (Time Measurement Unit}
100.000 TMU = 1 ora = 60 min. = 3.600 sec. (1 TMU = 0.036 sec. = 0.0006 min.= 0.00001 ore)

1 sec. = 27.78 TMU; 1 cts = 16.67 TMU
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I principahi vantaggi di UAS sono:

* Collegamento diretto con ergonomia

* Rappresenta uno standard internazionale (sistema MTM pils diffuso nel mondo)

*» Sviluppato per progettare il metodo lin dalle prime tasi dello sviluppo
= Semplicita di apprendimento & utilizzo W
« Sviluppato per il settore autornobilistico M
/o
r
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SISTEMA ERGO-UAS — parte HI

FATTORE DI MAGGIORAZIONE
Definizioni di riferimento

Fattore Ergonomico

Si delinisce con Fattore Ergonomico fa maggiorazione calcolata in funzione del carico biomeccanico misurato in
modo conforme alle normative CEN {progettazione) e ISO (rilievo diretta).

Fattore Tecnico-Organizzativo

Si definisce con Fattore Tecnico-Organizzative la maggiorazione pari a 1% a coperiura di variazioni non assorbite
dall'elasticita del sistema MTM-UAS e indipendenti dal carico biomeccanico.

Fattore di Maggiorazione
La samma del Fattore Tecnico-Organizzativo e del Fattore Ergonomico costituisce il Fattore di Maggiorazione.

Carico Biomeccanico
Misura del livello di soltecitazione fisica a cui viene sottoposto il sistema muscolo-scheletrico.

Metodo di valutazione EAWS

I metodo di valutazione EAWS (European Assembly Work-Sheet) & un sistema di analisi ergonomica di screening
progettuale e preliminare per la misurazione dei rischi associati al carico biomeccanico.

Indice EAWS
E il punteggio risultante dal'applicazione del metodo di valutazione EAWS.

Tempo base totale della postazione

La sommatoria dei tempi ciclo delle operazioni assegnate ad un addetto in una data postazione e per un dato
livello produttivo costituisce il “tempo base totale della postazione”.

Tempo standard totale della postazione
E' il tempo totale risultante dall'applicazione del Fattore di Maggiorazione al tempo base totale della postazione.




Modello ERGO-UAS

Il tempo standard totale della postazione viene determinato a partire dal tempo base totale a cui viene applicato il
Fattore di Maggiorazione (come rappresentato in figura)

YA Ty
Analisi contenuto
i lavoro  ©

Analisi carice
hiomeccanico
(EAWS)

Applicazione
sisterra — @
ERGO-UAS

Carico Fattore di
Biomeccanico Maggiorazione

Tstd = Tbase X (1 + Fmagg)

Metodo EAWS
La misurazione del carico biomeccanico & eseguita attraverso Fapplicazione del sistema EAWS (European
Assembly Work-Sheet), che & un sistema di analisi di screening progettuale e preliminare conforme alle seguenti

normative:
Fase di Progettazione: dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE) per I'unificazione di tutti gh Stati membri per
conformita ai requisiti massimi essenziali di sicurezza, con particolare riterimento a:

- raccomandazioni ergonomiche per fa progefttazione di macchinari che prevedono la movimentazione
manuale dei carichi

- limiti di forza raccomandati in operazioni svolte su macchine in modo tale che le azioni possanc essere
svolte in modo ottimale rispetio alla postura

- principi di valutazione dei rischi connessi a movimenti ripetitivi degli arti superiori eseguiti con frequenze

- criten di valutazione delle_posture e dei movimenti di lavoro in relazione all'uso delle macchine ’
elevate e con bassi carichi.

- valutazione delle posture di lavoro, definendo in particolare i criteri di valutazione per le posture statiche

Fase Applicativa; dalla Direttiva Quadro (89/391/CEE) per l'aftivazione di misure minime garantite volte a
promuovere il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori con particolare rifefimento a:
- movimentazione manuaie dei carichi — sollevamento e trasporto, spingere e lirare, movimentazione di piccoli
pesi ad elevata frequenza
Le modalita e le regole di applicazione del metodo EAWS sono predisposte alla ricezione di tutte le future
modifiche rese necessarie da nuove norme CEN e ISQ relative al carico biomeccanico o da madifiche sostanziali

velocizzare I'identificazione dei fattori di rischio e per una foro prevalutazione quantitativa. EAWS, grazie alla sua
struttura molto analitica, supporta anche la riprogettazione del metado di lavoro finalizzata alla riduzione del carico
biomeccanico e conseguentemente del rischio da esso causato.

Rispetto ad altri sistemi di screening progettuale e preliminare, che si concentrano solo su una componente del
carico biomeccanico, EAWS risulta essere completo rispetto a tutti i fattori di rischio descritli e regolati dalle nogme
sopra esposte.

La scelta del sistema EAWS nispetto ad altri disponibili & deftata dai seguen?m

- filke,

delle norme vigenti
| sistemi di analisi ergonomica di screening progetiuale e preliminare sono sistemi progettati per semplificare e




* Copertura di tutti i componenti di carico biomeccanico:
- congruita delle posiure del corpo (collegamento con sistema di approfondimento: OWAS)
- azioni di forza con mano/dita e corpo (ceollegamento con sistema di approfondimento: RULA)

- movimentazione di carichi (collegamento con sistema di approfondimentio: Lifting Index NIOSH
e/o Tavole di Snook&Ciriello)

- frequenze dei movimenti degli arti superiori combinati con differenti livelli di forza e tipologia di
presa; posture dell'arto superiore; organizzazione del lavoro e durata dei compiti ripetitivi
(collegamento con sistema di approfondimento: OCRA)

- fattori supplementari

- vibrazioni e compressioni

- congruita delle posture del polso combinate con forza

- altre situazioni di lavoro disagevoli {es. linea in movimento)

« Copertura di tutte le parti del corpo rilevanti

+ Conformita alle pil recenti norme in materia di carico biomeccanico
* Livelle di diffusione internazionale

+ Collegamento ¢on analisi lavoro (UAS)

¢« Collegamento con la progettazione del prodotto

+ Collegamento con la progettazione processo

Struttura del sistema EAWS
li foglio di analisi EAWS & formato dalle seguenti sezioni:

- Sezione 0: Intestazione, punti supplementari e informazioni generali sull'organizzazione del lavoro (es. durata
del turno, numero e duraia pause, ecc.)

- Sezione 1; Posture di lavoro
— Sezione 2: Azioni di forza

- Sezione 3: Movimentazione manuale di carichi

— Sezione 4: Alte frequenze e bassi carichi degli arti superiori
/op &/
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L'output finale & rappresentato da due distinti indici sintetici:

« Indice “Corpo intero”, dato dalla somma del risultato parziale relativo alle sezioni 0 (punti supplementari), 1
{posture del corpo), 2 {azioni di forza) e 3 {(movimentazione carichi)

« Indice "Arti superiori®, dato dalla compilazione della sezione 4

| due indici vengono tenuti separati poiche tra loro vi sono delle zone di sovrapposizione e poiche essi
rappresentano due tipologie di rischio differenti:

- lindice del corpo intero misura il rischio di breve termine a cui il sistema osteo-muscolare
viene esposto sulla base di relazioni biomeccaniche e biofisiche;

- findice delfarto superiore misura il rischio di medio-lungo termine a cui il sistema tendineo del
sistema spalla-braccio-rmano & esposto in base a dati epidemiologici.

in funzione del valore pil elevato tra i due indici calcolati, viene fornita una valutazione sematorica (verde, giallo,
rosso} della sequenza di favoro, cosi come richiesto dalla Direttiva Macchine (2006/42/CE):

Calcolo def Fattore Ergonomico

Il fattore ergonomico, e conseguentemente il fattore complessivo di maggicraziofe contenente anche it fattore
tecnico-organizzativo, & determinato per ogni stazione di lavoro in funzione della combinazione delle operazioni
assegnate (bilanciamento) e non calcolato per ogni singolo movimento elementare. Tale necessita & impesta dalle
recenti normative in materia di controllo del carico biomeccanico, che é influenzato dalla sequenza di operazioni e

dalla foro ripetitivitd o frequenza, oltre che dalle caratteristiche dei singoli movirpenti. /é/
7 - /S
/ f

Da 0 a 25 punti; zona verde (Basso Rischio)
Da 26 a 50 punti: zona gialla (Medio Rischio)
Superiore a 50 punti: zona rossa (Elevato Rischio)

f&



Il fattore ergonomico & direttamente collegato alla misurazione del carico biomeccanico attraverso ta curva ERGO-
UAS, rappresentata nel seguente grafico:
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Indice EAWS

Tale curva & stata definita dali’'International MTM Direclorate sulla base di una vasta sperimentazione che ha
coinvolto | maggiori produttori di automobili ed elettrodomestici europei. La sperimentazione si & resa necessaria
per il fatto che # nuovo modello, che determina i fatiori di maggiorazione per compensare la fatica, & piu
rispondente a guanto prevista dalle pid recenti norme assegnando maggiorazioni alf'intera sequenza lavorativa.

i valori della curva ERGO-UAS sono stati ricavati in modo da attenware il carico biomeccanico in modo
esponenziale al crescere del rischio da sovraccarico. La velocita della curva {0 pendenza) e la sua posizione nel
pianc “indice EAWS - Fattore di Maggiorazione" sono stali calcalati in modo da:

- assegnare sufficiente recupero per uscire dalla zona a rischio elevato (zona rossa)

- assegnare sufficiente recupero per lavorare correttamente in aree a rischio medio /basso (2ona
gialla /verde}

Nei punto medio della zona a rischio medio {zona gialla) il fattore di maggiorazione & pari al 6 % .

In questa valutazione sono stati considerati sia il rischio a breve termine di sovraccarico del sistema osteo-
muscolare sia quello a medio termine di sovraccarico del sistema tendineo.

Il vafore minimeo applicabile del {attore di maggiorazione & 1%, mentre it massimo & 13,5%. Resta comunque
inteso che in caso di situazione a rischio (zona rossa, con indice EAWS 50 punti), nell'impossibilita di eseguire
interventi tecnici immediati sul prodotto o sul processo, sara applicata una maggiorazione tale da generare una
riduzione del carico biomeccanico per riportare la valutazione del rischio almeno in zona rigdia (area gialla, indice
EAWS < 50 punti).
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Reclami

| reclami e le controversie riguardanti le applicazioni dei tempi base ef/o del tempo standard totale della
postazione, che appaiono contestabili sulla base delle osservazioni dei tavoratori, in riferimento a fattori obiefiivi,
potranno essere esercitate dai lavoratori stessi, nelle forme e nei modi stabilifi dalla seguente procedura:

a) il lavoratore potra presentare reclamo al proprio responsabile, il quale lo esaminera e richiedera al competente
Ente di stabitimentio i controfto del tempo base efo del tempo siandard totale della postazione. Tale Ente
controllerd il tempo, di norma entro sette giorni lavorativi, per ogni singola operazione, dalla data di presentazione
del reclamo e fara pervenire al lavoratore, tramite il capo responsabile, la variazione o la conferma documentata
del tempo;

b) il lavoratore, qualora non ritenga la risposta soddisfacente, potra avanzare motivato reclamo scritto agli Enti
preposti per il tramite di un componente della Rappresentanza Sindacale Azienadale, che lo rappresentera ed
assistera nella trattazione della controversia, il cui esame dovra essere esaurito normalmente entro sette giorni
lavorativi dalla data di presentazione del reclamo scritto;

c) in ogni caso, qualora ta controversia non trovi soluzioni tra le Parti, la questione potra essere sottoposta alla
Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione che la esaminera entro i cinque giorni successivi. Durante
tale periodo le Parti si asterranno da intraprendere iniziative unilaterali e comungue, sino alla definizione della
controversia, il reclamo di cui sopra non sospendera 'esecutivita dei tempi assegnati.



Coliegamento UAS-EAWS

Esiste un collegamento diretio tra i sistemi UAS ed EAWS rappresentato dafla definizione di azione reale EAWS,
che ha una corrispondenza numerica predefinita con ciascun movimento base UAS:

AZIONI REALI SIGNIFICATO

AXX Prendere e piazzare

PXX Piazzare (pud includere azionare attrezzo}

HXX Maneggiare mezzo ausiliario

2ZA, ZB, ZD Cicli di movimento semplici - es. un cicio di awvitamento

Cicli di movimento con riposizionamento - es. ripiazzare chiave

2CX - s
aperta pil un movimento

BXX Azionamento (leva, pulsanti ...)

KX Movimenti del corpo

VA Controllo visivo




SISTEMA ERGO-UAS - parte {V

SATURAZIONE SU LINEE A TRAZIONE MECCANIZZATA
( determinazione del carico di lavoro)

Definizioni di riferimento

Definizione di linea a trazione meccanizzata

Si considerano linee a trazione meccanizzata le linee di produzione costituite da una successione di posti di lavoro
(stazioni) su ciascuno dei quali si effettua sempre la stessa operazione tecnologica, operando su una serie di
gruppi di parii staccate di un prodotto finale che si spostano lungo le linee a mezzo di sistema meccanico a
velocita uniforme o con spostamenti a scatti con cadenza fissa, non influenzabile dat lavoratore nelle quali te
quantita di produzione giornaliera ed i tempi sono predeterminati.

Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavore assegnalo @ rigidamente costante per tutto i turno
di lavoro ed uguale alla “cadenza”, ciog al tempo di spostamento del prodotio da una stazione ad un‘altra stazione

successiva.

Tempo massimo di saturazione individuale
E’ il totale (minuti) di presenza al netto delf'intervalio per refezione e delle pause.

Carichi di lavoro sulle linee a trazione meccanizzata

Saturazione effettiva

Si definisce Saturazione effettiva la quantita di lavoro assegnata neil’arco del turno di lavoro rapportata ai minuti di
presenza al netto della mensa.

Qualora vi fossero variazioni neila composizione della produzione rispetto a quanto gia programmato, l'aftivita
lavorativa, laddove le condizioni tecnico-impiantistiche lo consentano, sara eseguita senza varazioni di velocita
anche nelle postazioni a monte e a valle, e comungque per un totale di minuti individuali non superiore a gquelli
previsti neli'arco del tumo di lavoro stesso.



BILANCIAMENT! PRODUTTIVI

La quantita di produzione prevista da effettuare per ogni turno, su ciascuna linea, € il corretto rapporto
produzione/organico saranno assicurati mediante la gestione della mobilita intema da area ad area nella prima ora
del turno in relazione agli eventuali operai mancanti o, nell'arco del turno, per fronteggiare le perdite derivanti da
eventuali farmate tecniche e produttive.




AMBIENTE DI LAVORO

La tutela della sicurezza & delta salute nei luoghi di lavoro costituisce un obiettivo condiviso dall'azienda e
dai lavoratori, a partire dal rispeito degli obblighi previsti dalle disposizioni legislative vigenti.

Coerentemente con questo obiettivo, il datore di lavore, i dirigenti e preposti, i lavorator, it medico
compstente, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e i rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza collaborano, nelf'ambito delle rispettive funzioni e responsabilita, per eliminare o ridurre
progressivamente i rischi alla fonte e mighorare le condizioni dei luoghi di lavoro, ergonomiche ed organizzative.

Il datore di tavoro provvede a;
- consultare i rappresentanti dei lavoratori per 1a sicurezza (RLS) nei modi previsti dalle norme vigenti
- organizzare in modo efficace il servizio di prevenzione e protezione
- effettuare la valutazione dei rischi
- informare e formare i lavoratori sui rischi specifici cui siano esposti;
in particolare:
- provvede affinche i lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta anticendio, di evacuazione dei
lavoratori in caso di pericolo grave ed immediato, di saivataggio, di pronto soccorso e, comunque, di gestione
del'emergenza siano adeguatamente formati consultando in merito all'organizzazione della formazione il
rappresentante per la sicurezza;
- in relazione alla natura dell'attivita dell'unita produtliva, deve valutare, nefla scelta delle attrezzature di lavoro e
delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavero, i rischi per la
sicurezza e la salute dei lavoratorni, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari,
- provvede affinché ciascun lavoratore, in occasione delfassunzione, del trasferimento o cambiamento di mansioni
e delf'introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi,
sia adeguatamente informato sui rischi e sulle misure di prevenzione e di protezione adottate e riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in materia di sicurezza e di salute, con paricolare riferimento al proprio posto
di lavoro ed alte proprie mansioni. La formazione deve essere periodicamente ripetuta in relazione allevoluzione
dei rischi ovvero all'insorgenza di nuavi rischi;
- informa periodicamente i lavoratori, di norma semestralmente, previa consultazione con gli ALS, attraverso gli
strumenti internt utilizzati {mail, comunicazioni cartacee, etc.), circa i temi della salute e sicurezza con particclare
riferimento alle tipologie di infortunio eventualmente ricorrenti e alle misure di prevenzione previste nonché alle
probltematiche emerse negli incontri periodici con gli RLS.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni 0 omissioni, conformemente alla sua
formazione ed alle istruzioni e ai mezzi torniti dal datore di lavoro,

In questo contesto di responsabilita e di ruolo attivo ai fini della prevenzione, i lavoratori hanno precisi doveri di
rispetto delle normative in materia e sono altresi titolan di specifici diritti.

I lavoratori in paricolare devono:

- osservare le disposizioni ed istruzioni loro impartite dai superiori ai fini della protezione collettiva ed individuale,

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti dalle prescrizioni del medico competente in refazione ai
tattori di rischio cui sono esposti;

- ulilizzare correttamente i macchinari, fe apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi
di trasporto e le altre aftrezzature di tavoro, nonché i dispositivi di sicurezza comprest quelli protettivi forniti
dallimpresa in dotazione personale, curandone la perfetta conservazione;

- segnalare immediatamente ai superiori e deficienze di macchinari, apparecchiature, utensili, mezzi, attrezzature
e dispositivi di sicurezza e di protezione individuale, comprese le altre condizioni di pericolo di cui vengone a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nelfambito delle foro competenze e possibilita, per
eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

| lavoratori, in particolare, hanno diritto di:

- verificare, mediante il rappresentante per la sicurezza, {'applicazione delle misure di prevenzione e protezione;

- ricevere un'adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con particolare riferimento al
proprio posto di lavero e alle proprie mansioni;

- ricevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risuitati degli accertamentt sanitari cui sono
sottoposti;

- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato e che non pud essere
evitato, si allontanino dal posto di lavoro;

- non subire pregiudizio nel case in cui adottine comportamenti atti ad evitare e conseguenze di un pericolo grave
ed immediate essendo nell'impossibilita di contattare il competente superiore gerarchico.

In ogni unita produttiva sono istituiti:
- il documento di valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e protezione adotiate e quelle

programmate per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza. || dogymento sara ri to in
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occasione di modifiche dei processo produttive e di innovazioni tecnologiche significative ai fini della sicurezza e
detla salute dei lavoratori;

- il registro degli infortuni sul tavoro nel quale sono annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro che
comportano un'assenza dal lavoro di almeno un giorno; nel registro sono annotatt il nome, it cognome, it gruppo
professionale dell'infortunato, le cause e le circostanze dell'infortunio, nonché la data di abbandono e di ripresa del
tavoro. |l registro & tenuto conformemente at modello approvato con decreto del Ministero del lavoro ed &
conservato sul luogo di lavoro, a disposizione dellorgano di vigilanza;

- la caneila sanitaria ¢ di rischio individuale del lavoratore softoposto a sorveglianza sanitaria, tenuta ed
aggiornala a cura del medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria, con vincolo del segreto
professionale e nel rispetto delle norme e procedure in materia di trattamento dei dati personali secondc quanto
previsto dal D. Lgs 30 Giugno 2003, n.196. In tale cartella sono annotati i dati analitici riguardanti le visite mediche
di assunzione e periodiche, visite di idoneita, nonché gl infortuni e le maiattie professionali. Copia della cartella &
consegnata al lavoratore al momento della risoluzione del rapporto di lavoro, ovvero quando lo stesso ne faccia
richiesta.

Sara inoltre istituito, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ogni altro registro/documento
eventualmente necessario,

i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono designati, da parte delle Organizzazioni Sindacali firmatarie
del presente Contratto Collettivo, tra i componenti della Rappresentanza sindacale Aziendale in numero pari a 8.

Ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono attribuiti, in particolare, diritti in materia di formazione,
informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi di lavoro, da esercitare secondo le modalita previste
dalle discipline vigenti,

Ai sensi di quanto previsto dagli art. 18 e 50 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 come modificato dal D. Lgs 3 agosto
2009 n. 1086, il datore di lavoro & tenuto a consegnare al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su
sichiesta scritia dello stesso, copia del documento di valutazione dei rischi e del regisiro degli infortuni sul lavoro,
previa sottoscrizione di apposito verbale di consegna.

Gli RLS sono tenuti a fare un uso strettamente riservato ed interno dei documenti ricevuti ed esclusivamente
connesso all'espletamento delle proprie funzioni rispettando il segreto industriale anche in ordine ai processi
lavorativi aziendali e il dovere di privacy sui dati sensibili di caratiere sanitario riguardanti i favoratori.

li rappresentante per la sicurezza puo richiedere la convocazione di un'apposita riunione oltre che nei casi di gravi
e molivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda, anche
qualora ritenga, come previsto dall'art. 50, lett. o) del Dacreto legislativo 9 aprile 2008, n.81 come madificato dal
D. Lgs 3 agosto 2009 n. 106, che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di tavoro ed i
mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro. In tale
occasione, le parti qualora siano d'accordo sulla necessita di procedere a verifiche o accertamenti potranno
valutare di affidare ad Istituti o Enti qualificati, scelti di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che si
ritenessero nacessarie secondo le modalitd concordemente individuate. Gli oneri derivanti da tali rilevazioni sono
a carico defl’ azienda.

I permessi retribuiti attribuiti ad ogni RLS sono pari a 70 ore annue,
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ORARIO DJ LAVORO

An. 1. - Entrata e uscita in azienda.

L'entrata dei lavoratori in azienda & prevista nel corso defla mezz'ora precedente linizio del turno di
lavoro; tale perioda non ha alcun rilievo ai fini retributivi.

Resta termo che allinizio del previsto turno di javoro il lavoratore dovra trovarsi pronto al suo posto per
iniziare il lavoro e solo da tale momento decorrera, nelle misure e nei modi previsti dal presente contratto collettivo
di lavoro, il relativo trattamento retributivo.,

Al ritardatario il conteggio delle ore di tavoro sara effettuato a partire da un quarto d’'ora 0 mezz'ora dopo
linizio dell'orario di lavoro che avrebbe dovuto osservare, a seconda che il ritardo sia compreso nei primi 15 minuti
o oftre i 15 e fing ai 30. Nel caso di ritardo superiore ai 30 minuti dall'inizio del turno previsto non sara piQ possibile
accedere in azienda.

Terminato il turno di lavoro previsto, il lavoratore dovra uscire dallazienda entro la mezz'ora successiva
alta fine del turno stesso.

Per i quadri e gli impiegati addetti al turno centrale si applica un sistema di flessibilita dell'orarsic di Javoro
giornaliero che permette I'entrata dalfe ore 8.00 alle ore 9.00, calcolandone la decorrenza dal primo dodicesimo di
ora utile,

Art. 2. - Contrazione temporanea dell'orario di favoro.

In caso di sospensioni dell'attivita lavorativa, in via prioritaria rispetio al trattamento di integrazione
salariale, potranno essere utilizzati in modo collettivo, previe esame con la Rappresentanza Sindacale Aziendale,
fetie e permessi annui retribuiti.

Art. 3. - Recuperi produttivi.

Le perdite della produzione non effettuata per causa di forza maggiore o a seguito di interruzione delle
forniture potranno essere recuperate collettivamente, a regime ordinario, entro i sei mesi successivi, oitre che nella
mezz'ora di intervallo fra i tumi, nel 18° tumo (salvaguardando la copertura retributiva) o nei giorni di riposo
individuale, previo esame con la Rappresentanza Sindacale Aziendale anche al fine di individuare soluzioni
afternative di pari efficacia.

Art. 4, - Orario di lavoro.

La durata media settimanale de! lavaro ordinario & di 40 ore.

La ripartizione dell'orario di lavoro a livello giomaliero e settimanale viene stabilita dalla Direzione
aziendale previo esame con la Rappresentanza Sindacale Aziendale. Le ore di favoro sono contate con I'orologio
dslio stabilimento o reparto.

I lavoratori non potranno rifiutarsi alla istituzione di pid turni giornalieri. Il lavoratore deve prestare la sua
opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per determinati reparti.

Per i lavoratori turnisti addetti alla produzione e collegati la mezz'ora retribuita per la refezione & collocata
a tine del turno.

La produzione di norma si realizzera con {'utilizzo degli impianti di produzione per 24 ore giomnaliere € per
6 glorni la settimana, comprensivi del sabato, con uno schema di turnazione articolato a 18 turni settimanali.

L'attivita lavorativa degli addetti alla produzione e collegati {quadri, impiegati e operai}, a regime ordinario
e ferma la durata media dell’'orario individuale contrattuale, sard articolata su tre lurni giornalieri di 8 ore ciascuno
a rotazione, secondo i seguenti orari;

« primo turno dalle ore 6.00 alle ore 14.00, con la mezz'ora retribuita per la refezione dalle ore 13.30
aile ore 14.00;

« secondo turno dalle ore 14.00 alle cre 22.00, con la mezz'ora relribuita per la refezione dalle ore
21.30 alle ore 22.00;

e terzo turmno dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giorno successivo, con la mezz'ora retnbu:ta er la
refezione dalle ore 5.30 alle ore 6.00.
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Lo schema di orario prevede, a livello individuale, una settimana a 6 giorni lavorativi € una a 4 giorni.
L'articolazione dei turni avverra secondo lo schema di turnazione settimanale di seguito indicata:

3°.2°.49°
Nella settimana a 4 giorni saranno fruiti 2 giorni consecutivi di riposo secondo il seguente schema:

- lunedi e martedi
owWero

- mercoledi e giovedi
OVVEIo

- venerdi e sabato.

1l 18° turno, cadente tra le ore 22,00 del sabato e le ore 6.00 del giorno successivo, sara coperto con la
retribuzione afferente la festivita del 4 Novembre efo con una/due festivita cadenti di domenica (sulla base del
calendario annuo), con i permessi per i lavoratori operanti sul terzo turno maturati in relazione all'effettivo
svolgimento dell’attivita lavorativa {mezz'ora lavorata sul terzo turno con la relativa retribuzione accantenata per
16 turni notturni effettivamente lavorati pari a 8 ore) e con la fruizione di permessi annui retribuiti (P.A.R. previsti
dal presente Contratto collettive) sino a concorrenza.

Con il presente schema di turnazione le parti hanno inteso derogare a quanto previsto dai D. Lgs. 8 aprile
2003 n. 66 e successive modifiche e integrazioni in materia di riposi giornatieri e settimanali.

Le attivita di manutenzione e di conduzione centrale vernici saranno invece svolte per 24 ore giornaliere
nellarco di 7 giomi la settimana per 21 tumi settimanali. L'attivita lavorativa degli addetti (quadri, impiegati e
operai), a regime ordinario, sara articolata su 3 tumni strutiurali di B ore ciascuno, con la mezz'ora retribuita per la
refezione neli'arco del turno di lavoro, a rotazione e con riposi individuali settimanali a scorrimento.

Lorario di lavoro giornaliero dei lavoratori addetti al tumo centrale (quadri, impiegati e operai) va dalle ore
8.00 alle ore 17.00, con un'ora di intervallo non retribuito.

Per i quadri e gli impiegati addetti al turno centrale si applichera un sistema di flessibilita dell'orario di lavoro
giornaliera (orario in entrata dalle ore 8 alle ore 9 calcolato a decorrere dal primo dodicesimo di ora utile).

In connessione con l'avviamenlo e la salita produttiva e a fronte del graduale incremento dei fabbisogni di
organico la Direzione aziendale potra organizzare la produzione su 2 o 3 tumi alternati di 8 ore giornaliere per §
giomi alla settimana dal lunedi al venerdi, con la mezz'ora per la refezione a fine turno per gh addetti alla
produzione e collegati.

Permessi annui retribuiti (P.A.R)

Ferma restando |a durata media dell'orario normale contrattuale di 40 ore settimanali, sono riconosciuti ai
laveratori, in ragione di anno di servizio ed in misura proporzionaimente ridotta per le frazioni di ess0, 13 permessi
annui retribuiti di 8 ore (pari a complessive 104 ore, di cui 32 ore in sostituzione delle festivita abolite dalle
disposizioni legisiative).

E’ inoltre riconosciute un permesso retribuito di 8 ore in ragione d'anno per i lavoratori addetti alla
produzione, manutenzione, conduzione centrale vernici e ai relativi servizi di supporto delila produzione e,
comunque, a tutli i lavoratori addetti ai turni avvicendati, con esclusione dei lavoratori che svolgono sul turno
centrale attivith nell'ambito degh enti di staft {segreteria, amministrazione, personale, organizzazione, servizi
generali, servizi informatici e acquisti).

Per i lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazione di 15 o pi0 turni settimanati,
comprendend¢o il turno notturmo efo quelli di sabato e domenica, & inoltre riconosciuto un permesso annuo
retribuito di 8 cre, computato in ragione di anno di servizio o frazione di esso.

| suddetii permessi annui retribuiti potranno, sino a concorrenza, esseré utilizzati a fruizione collettiva per
la copertura del 184 turno nel casc degli schemi di orario a 18 turni. Negli schemi di orario a 10 e 15 turni, la
Direzione aziendale potra ricorrere, anche in caso di contrazione temporanea dell'orario di lavoro, alia fruizione
collettiva dei P.A.R. per chiusure colletlive, previo esame con la Rappresentanza Sindacale Aziendale.

| P.A.R., nel caso di fruizione individuale, potranno essere utilizzati dal singolo lavoratore su richiesta da
effettuarsi almeno 15 giorni prima e nel rispetto di un tasso di assenza contemporanea a tale titolo non superiore
al 5 per cento dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le richieste superino tale tetto, si fara
riferimento all’ordine cronologico di presentazione delle stesse.

Ne! caso in cui non sia rispettato il termine di preawviso di 15 giorni, la fruizione dei permessi richiesti
avverra compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e mediante rotazione che non implichi
complessivamente un tasso di assenza superiore al 9.5 per cento. Nell'ambito della percentuale massima di
assenza del 9,5 per cento, sara data priorita alle richieste motivate da Jutti familiari, da improyvisi eventi morbosi di
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familiari debitamente certificati quando il lavoratore non abbia gia titolo agli specifici permessi previsti dallan. 4
della Legge n. $3/2000.

Nello schema di orario a 18 turni gli eveniuali P.A.R. residui a fruizione individuale potranno essere fruiti
secondo fe suddette modalita soltanto dopo la programmata utilizzazione dei permessi a fruizione collettiva.

La fruizione individuale dei permessi annui retribuiti potra essere effettuata, con esclusione del personale
addetto a turni avvicendati e compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative e produttive, anche per gruppi
di 4 ore.

| permessi eventualmente non fruiti entro I'anno di maturazione confluiscono in un apposito Conto ore
individuale. Tali permessi saranno utilizzati in via pricritaria per la copertura del 18° tumo settimanale, chiusure
collettive o sospensione o contrazione temporanea dell’orario di lavoro.

Permessi 3° turmno

I lavoratori maturano, ogni 16 turni nottumni effettivamente lavorath, un permesso di 8 ore retribuite,
costituite tramite I'accantonamento di mezz'ora della retribuzione (comprensiva della maggiorazione laveoro
notturno) speftante per ciascun turne notturno effettivamente lavorato. Tali permessi saranno utilizzati, a
maturazione avvenuta, fra le copenture de! 184 turno.

Art. 5. Lavoro straordinario, notturno e festivo.

E considerato lavoro straordinario quello eseguito oltre il normale orario di lavoro settimanale come sopra
disciplinato.

Fermo restando guanto previsto dall'art, 5, comma 4, D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 viene fissato un limite
massimo complessivo di 200 ore annuali per ciascun lavoratore.

Ai tini del rispetto del limite sopra indicato deve essere considerata la definizione che delle straordinario
da la fegge.

Per far fronte alle esigenze produttive di avviamenti, recuperi o punte di mercato, FAzienda potra far
ricorso, senza prevenilivo accordo sindacale, a 120 ore annue pro capite di lavero straordinario da effettuare a
turni interi,

Nel caso dell'organizzazione dell’'crario di lavoro sulla rotazione a 18 turni, il lavere siraordinario potra
essare eftettuato a tumi interi nel 18° turno, gia coperto da retribuzione secondo le modalita indicate all’articolo
orario di lavoro, ¢ nelle giornate di riposo.

L’Azienda comunichera ai lavoratori, di norma con 4 giorni di anticipo, la necessita di ricorso al suddetto
lavoro straordinario e terrd conto di esigenze personali entro il limite del 20% con sostiuzione tramite personale
volontario.

Con accordo individuale tra azienda e lavoratore, I'attivita lavorativa sul 18° tumo potra essere svolta a

regime ordinario, con le maggiorazioni del lavoro notturno: in tal caso non si dara corso alla copertura retributiva
collettiva del 18° tumo.
fl lavoro straordinario, nell'ambito defle 200 ore annue pro capite, polra essere effettuato per esigenze
produttive, tenuto conto del sistema articolato di pause collettive nell'arco del turno, durante la mezz'ora di
intervallo tra la fing dell’attivita lavorativa di un turno e inizio dell’attivita lavorativa del tumo successivo. In questo
caso l'informazione preventiva alta Rappresentanza Sindacale Aziendale e la comunicazione ai lavoratori del
lavore straordinario per esigenze produttive saranno effettuate con un preavviso minimo di 48 ore.
Per I'attivila di manutenzione, installazione e montaggi il limite massimo annuo di lavoro straordinario &
fissato in 260 ore pro capite.
Il favero notturno, ai fini retributivi, decorre dalle 12 ore successive all'inizio del turno del mattino delle ore
6.00 per ciascun gruppo lavorativo,
Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straordinario, notturno e festiv
normale retribuzione e da calcolarsi sulla retribuzione oraria come definita allo sp
dalla tabella sotto riportata.
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da corrispondersi oltre alla
ifico articolo, sono definite
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tipologia di erario maggiorazione descrizione wornbsti t b 3
straordinaria ilavoro straordinario (prime due ore) 25.0% }25.0%(25,0%| 25.0%
siraordinaria [lavoro straordinanio (Qre successive) 35,0% 135.0%)35.0%] 35.0%
ordinana Inotlurno dalle ore 18 fino alle ore 22 25,0% - |275%
feriale
ordinaria noturno daile ore 22 alle ore 6 35,0% - . 60.5%
straordinaria stracrdinario notturno (prime 2 ore) 55.0% |45.0%[45.0%/ 55.0%
straordinaria straordinario notturno (ore successive) $5.0% }50.0%)50.0%| 60,0%
straordinaria diurno prime 2 ore 25.0% |25.0%(25.0%] 250%
Sabato o giornata |sracrdinaria diurna oltre le 2 are 50,0% {500%500%| 50.0%
eguivalente in
straordinario straordinaria ﬂnouurno prime 2 ore 55.0% |45.0%|45.0%1 55.0%
straordinaria nollurno oltre le 2 ore 55.0% 150.0%50.0%; 60.0%
- festivo diurno 65,0% |65.0%|650%| 65.0%
festivo - notturno festivo (prime 8 ore) 70.0% [65.0%|65.0%] 75.0%
notturng festivo (oltre le 8 ore) 85,0% }75.0%|75.0%| 85.0%
ordinaria diurno festivo {prime 8 ore) 30.0% }30,0%|30.0%
festivo con riposo stragrdinaria diurng festivo oltre le § ore 55.0% |55.0%)55.0%| 55.0%
compensative ordinana notierno festivo (prime 8 ore) 55,0% - |60.5%| 72,1%
straordinaria Inmmmo festivo (olire le 8 ore) 15.0% [10.0%}10,0%| 80.0%

Gl importi relativi alie suddette maggiorazioni sono comprensivi di ogni incidenza sugli istituti contrattuali e/o legali
e pertanto non dovrannc essers considerati per il calcolo del trattamento economico relativo a tutti gli istituti
contrattuali e/o legali, ivi compreso tra questi ultimi il trattamento di fine rapporto.
Fermo restando quanto previsto dal sesto comma del presente articolo, nessun lavoratore pud

rifiutarsi, salvo giustificato motivo, di compiere lavoro straordinario, notturnc e festivo.
In connessione con f'avviamento e la salita produttiva, in caso di organizzazione del tavoro su 10 o 15

turni, il lavoro straordinario produtiive potra essere prestato nella giornata di sabato a turni interi.

Per la regolamentazione delle ferie e delle festivitd si fa riferimento a quante definito

An. 6. - Ferie e festivita.

Collettivo Nazionale di Lavoro dei Metalmeccanici,
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SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

PREMESSA

Le Parli si riconoscono interlocutori stabili in un corretto sistema di relazioni industriali teso a
valorizzare le risorseé umane, ampliare i momenti di dialogo e a ridurre le occasioni conflittuali, al
fine di affrontare i problemi di comune interesse in modo cosiruttivo.

Individuano il metodo partecipativo quale strumento efficace per trovare soluzioni coerenti con gli
obisttivi condivisi di tutela e coinvalgimenio dei lavoratori, miglioramento delle loro condizioni e
tutela della competitivitd dell'Azienda.

Di conseguenza, assumono la prevenzione del conflitto come un reciproco impegno su cui si
fonda il sisterna partecipativo. In tale ambito si identificano nella Direzione Aziendale e nella
Rappresentanza sindacale dei lavoratori i soggetti che hanno questo compito e che lo
realizzeranno incontrandosi per valutare, ai fini defla prevenzione, I'attivita e i risultati del sistema
partecipativo.

A questo scopo definiscono criteri, @ contenuti del sistema di partecipazione da adottare, che si
articola in vari Organismi congiunti (Commissioni} composti da rappresentanti della Direzione
aziendale e delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratio collettivo/
Rappresentanza sindacale dei lavoratori che operano secondo I' arlicolazione, le competenze ¢ le

modalita di seguito riportate.

Su richiesta delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratio collettivo, al verificarsi di
significative variazioni degli andamenti di mercato ed economici, nel corso di apposito inconiro la
Direzione aziendale fornira alle suddette Organizzazioni Sindacali informazioni sulla situazione
aziendale con particolare riferimento all'andamento economico, produttivo e occupazionale.

Commissione Paritetica di Conciliazione

COMPETENZE

Le Parti riconoscono alla Commissione Paritetica di Conciliazione la qualita di sede preferenziale e
privilegiata per esaminare le eventuali specifiche situazioni che concretizzino il mancato rispetto
degii impegni assunti dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto collettivo
nonché per esaminare I'operativitd delle conseguenze che lo stesso prevede nei confronti delle
Organizzazioni Sindacali, fermo restando che, in assenza di una valutazione congiunta delle parti,
I'Azienda procedera secondo quanto previsto dalla clausola di responsabilita inclusa nel presente
contratto collettivo.

Al verificarsi di tali specifiche situazioni, anche su richiesta di una sola delie Parti, la Commissione
Paritetica di Conciliazione sara convocata dal segretario della stessa, anche mediante conferenza
telefonica, entro 48 ore dalla richiesta di convocazione ed esprimera la propria valulazione
congiunta sulle vicende sottoposte al suo esame al fine delle conseguenze previste dal presente
contratto collettivo, entro @ non clire quattro giorni daila data di convocazione.

Le Parii stipulanti si danno atto che, nel corso della procedura suddetia, le Organizzazioni Sindacali
non faranno ricorso ail'azione diretta e che da parte aziendale non si procedera in via unilaterale. Al
termine della procedura, in assenza di una valutazione congiunta delle parti, o in case di mancata
riunione della commissione alla data di convocazione, I'Azienda sara libera di procedere secondo
quanto previsto dalla clausola di responsabitita inclusa nel presente contratio collettivo.

COMPOSIZIONE

La Commissiane Paritetica di Conciliazione sard composta per parte sindacale da un componente

per ogni Organizzazione Sindacale firmataria del presente contratto collsttivo, individuato nelle

rispettive strutture nazionali e designato dalle rispettive Segreterie nazionali, e per parte datoriale da
n numero di rappresentanti pari al numero dei componenti sindacali.

Un componente di parte datoriale avra il compito di Segretario della Commissione.

Commissione Pari opportunita

Le Parti nell’'affermare la volonta comune di promuovere pari opporiunita neli'accesso al lavoro, nelle
condizioni di impiege e nella formazione professionale, evitando ogni forma di discriminazione, come
definita dalle vigenti normative italiane convengono di istituire una Commissione Pari Opportunita
con if compito di:

u
\'A/
v
g



1. esaminare il Rapporto biennale sulla situazione dell’'occupazione maschile e femminile di cui
allArt. 9, L. 125/1991, ferma restando la presentazione dello stesso alla Rappresentanza
sindacale dei lavorator, in occasione di apposito incontro;

2. studiare ia fattibilita di proposte di azioni positive e di interventi atti a diffondere comportamenti
coerenti con i principi di pari opportunita, nonche a promuoverne la realizzazione;

3. proporre iniziative per facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo |'assenza per maternita;

4. prevenire forme di molestie o comportamento indesiderato, come quelli connessi alla razza, al
sesso o ad alire caratteristiche personali dei dipendenti, che abbiano lo scopo e l'effetto di
violare la dignita delia persona a cui tali molestie o comportamenti sono rivolti;

5. esaminare le eventuali controversie di carattere collettivo circa l'applicazione in azienda dei
principi di parita, di cui alie leggi vigenti, con Fobietlive di promuavere una loro pacifica
composizione, al fine di evitare il ricorso ad altre forme di tutela.

In relazione a quest'uftimo punto, le Parti si impegnano ad affrontare in questa sede, anche su
segnalazione della Rappresentanza sindacale dei lavoratori, eventuali problemi con l'obietlivo di
esaminare la questione tempestivamente e ricercare una proposta di soluzione entro 15 giomni.

6. presentare entro dicembre 2012 le risultanze di uno specifico esame relativo al lavoro a tempo
parziale alle parti firmatarie, affinché le stesse possanoc valutare e definire un'eventuale specifica
regolarnentazione deflo stesso.

COMPOSIZIONE

La Commissione & composta da un componente per ogni Organizzazione Sindacale firmataria del
presente contratio collettivo, designati dalle rispettive Segreterie Nazionali nell'ambito delle strutture
sindacali di categoria e della Rappresentanza sindacale dei lavoratori @ da componenti designati da
parte aziendale.

Commissione Prevenzione e Sicurezza del Lavoro

Nel valutare positivamente Pattivita fino ad ora svoita dalle "Commissioni di Prevenzione e Sicurezza
del Lavoro”, operanti nel Gruppo Fiat a livello di unita produttiva, le Parti convengono di confermare
questa struttura di panecipazione per ciascun stabilimento/unitd produttiva, indicandone
composizione e competenze, in conformita alla normativa in materia e con l'obiettivo condiviso di
migliorare it coinvolgimento dei rappresentanti dei lavoratori nelle iniziative volte a diffondere la
cultura della prevenzione e della sicurezza, requisito fondamentale per garantire il rispetto delle
regole e I'efficacia degli interventi realizzati.

Le parti si danno atto che presso ciascun stabilimento/unitd produttiva opereréa una Commissione
Prevenzione e Sicurezza del Lavoro, i cui componenti in rappresentanza dei lavoratori rivestono la
quafifica di ALS ai sensi di quanto previsto dall'art, 47 D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche.
COMPOSIZIONE

¢ componenti di suddetta Commissione, per la parte dei lavoratori, appartengono esclusivamente
alla Rappresentanza sindacale dei Javoratori, e il loro numero é pari a 8. Tali componenti, saranno
comunicati all'Azienda congiuntamente dalle Organizzazioni firmatarie del presente contratto
collettivo, in quanto designati come gli RLS dello stabilimento/unita produttiva.

Da parte aziendale la composizione della Commissione sara anicolata nella sequente maniera:

- Responsabile del Personale

- RSPP
Inoltre, in relazione alla complessita dei temi da affrontare, alle specilfiche riunioni della
Commissione potranno partecipare esperti tecnici che abbiano conoscenza/attinenza agli argomenti
trattati nonché, ove necessario, il medico competente.

COMPETENZE
Oftre alle attribuzioni spettanti al ALS in base a quante stabilito dail'art. 50 del D.Lgs. 81/2008, alla
Commissione Prevenzione e Sicurezza del Lavoro sono conferite competenze specifiche dj
consultazione e di proposta, quali;
* definizione congiunta di programmi di informazione e sensibilizzazione dei lavoratori i i
materia di prevenzione, da realizzarsi operativamente a cura dell'Azienda;
= varifiche congiunte circa le modalitd ed i programmi di formazione per i lavoratori in

Alla medesima Commissione Prevenzione e Sicurezza del Lavoro sara data:
* comunicazione preventiva sugli strumenti informativi previsti per i lavoratori in ordine ai
rischi suddetti;

rapportc alle cautele da osservare a fronte dei rischi generali e specifici collegabili alf attivita
lavorativa, tenendo conto delle trasformazioni tecnologiche degli impianti.
= informazione, di norma mensile, sugl eventi infortunistici con particolare riferimento a: M
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- numero degli infortuni, ripartiti tra franchigie e denunce;

- statistiche per causale di accadimento, anche allo scopo di individuare e realizzare
idonei interventi preventivi;

- numero degli interventi di pronto soccorse effettuati a cura del Servizio Sanitario
Aziendale ;

- valutazione circa la situazione del presidio sanitario e tipo di servizio previsto;

- consultazione della documentazione aziendale relativa ai DP| e verifica congiunta
sul loro corretto utilizzo da parte dei lavoratori;

- illustrazione dei DPI, sia di carattere specifico che generale;

- situazione, in termini di sintesi statistica, delle visite periodiche di legge.

Sara, infine, compito delta Commissione promuovere la ditfusione delle indicazioni emanate
all'unanimita dalla Commissione Organizzazione e Sistemi d Produzione.

Gli argomenti trattati nel'ambite della Commissione Prevenzione e Sicurezza del Lavoro saranno
oggetto di verbale, di volta in volta, redatto e conservato a cura dell'Azienda.

E’ da intendersi che, in ordine ai dati forniti dall’Azienda ed alle conoscenze acquisite nell’ambito
dell'attivita della Commissione, i componenti della stessa sono tenuti a fare un uso strettamente
riservato ed interna dei documenti ricevuli ed esclusivamente connesso all’espletamento delle
proprie funzioni aziendali, rispettando il segreto industriale anche in ordine ai processi lavorativi
aziendali ed il dovere di privacy sui dati sensibili di carattere sanitario riguardanti i lavoratori, di cui
dovessero venire a conoscenza,

PERMESSI
£’ riconosciuto aiRLS il diritto di avvalerst di permessi con le seguenti misure e modalita:
= 70 ore annue per ogni Rappresentante per 'espletamento dei compiti previsti dail'art. 50 del
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81;
* e ore necessarie sono considerate, ai fini retributivi, ore lavorative a regime ordinario;
« ulilizzazione, per l'espletamento delle attivita previste dal presente paragrafo, ed ulteriori
rispetto agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/2008, del monte ore assegnato
all'Organizzazione Sindacale di apparienenza firmataria del presente contratto collettive.

Commissione Organizzazione e Sistemi di Produzione

La Commissione opera con la finalita di favorire limplementazione di iniziative volte a raggiungere
gli obbiettivi condivisi di:
= Oftimizzare il posto di lavoro, relativamente a:
1. aspetto ergonomico;
2. funzionalita delle atirezzature e degli impianti;
3. razionalizzazione delle attivita lavorative.
*«  Migliorare 'efficienza dei macchinari relativamente a guasti, attrezzaggi, inattivita, velocita di
trasformazione;
= |dentificare tutte le procedure suscettibili di miglioramento.

COMPETENZE

*  Monitoraggio dell’applicazione delle metodologie di WCM, con particolare riguardo agli obiettivi di
miglioramento assegnati alta Unita Produttiva e alla verifica del livello di raggiungimento degli
stessi;

» Informazione/consultazione circa le conseguenze sull'organizzazione del lavoro delle iniziative di
miglioramento della competitivita della unita produttiva;

» Esame degli indicatori di produttivita/qualita utilizzati per il calcolo del premio di competitivita;

= Proposte di iniziative per favorire il coinvolgimento dei lavoraton (proposte miglioramento qualita,
ecc.);

s Esame delle eventuali preblematiche connesse all’ avviamento dei nuovi prodotti, con riferimento
agli interventi tecnologici e organizzativi, nonché alle iniziative di formazione ad essi collegate,

= Esame di soluzioni per migliorare gli indicatori gestionali (riduzione assenteismo, ecc.);

» Informazione e consultazione su iniziative formative da realizzare a fronte di trasformazioni
tecnologiche e organizzative o di formale cambiamento di mansioni degli addetti;

* Esame delle proposte di interventi formativi, basati su fabbisogni condivisi.

= Verifica su eventuali riassegnazione di mansioni richieste ai lavoratori, compatibilmente con le

loro competenze professionali, a fronte di particolari fabbisogni organizzativi.

* Valutazione, al sorgere di eventuali futuri fabbiscgni di organico, delle specificita applicative

dell'apprendistato professionalizzante Q m
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La Commissione sard anche la sede in cui si esamineranno le controversie eventualmente insorte, e
non risolle, tra il lavoratore e l'azienda riguardanti le applicazioni dei tempi base e/o del tempo
standard totale della postazione di lavoro secondo la procedura definita alla sezione seconda del
presente contratto collettivo - Organizzazione del Lavoro.

COMPOSIZIONE

Per parte aziendale: Responsabile del Personale dell'Unita Produttiva, un Rappresentante deila
Direzione dell'Unita Produttiva e Responsabili di Aree interessate.

Per parte sindacale: 2 componenti della Rappresenianza Sindacale dei lavoratori per ogni
Organizzazione Sindacale firmataria del presente contratto collettivo, designati dalle rispettive
Segreterie territoriali. In caso di lancio dei nuovi modelli & prevista la partecipazione di un ulteriore
componente della Rappresentanza Sindacale dei lavoratori per ogni Organizzazione Sindacale
firmataria.

Commissione Servizi Aziendali

COMPETENZE

= Ristorazione aziendale
Espletare una specifica attivita di controllo nei locali della cucina (e relative pertinenze), nonché
sul rispetto delle norme di fegge, in materia di igiene, relative alla conservazione, preparazione e
distribuzione degli alimenti,

«  Trasporti
Verifica della congruita del sistema di trasporto pubblico, in relazione agli orari dei turni dei
lavoratori; qualora se ne ravvisi la necessita possibile delibera di iniziative comuni volte alla
sensibilizzazione degli Enti Pubblici competenti, al fine di assicurare il miglior servizio possibile.

»  Servizi di pubblica utilita
Verifica della possibilita di portare all'interno dell'Unita Produttiva punti di accesse a servizi di
interesse generale, quali banche, assicurazioni ed uffici anagrafici.

COMPOSIZIONE

La Commissione si compone, per parte aziendale di 4 rappresentanti designati dalla Direzione
Aziendale e per parte sindacale da 2 componenti defla Rappresentanza sindacale dei lavoratori per
ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria del presente contratto collettivo nominati dalle
rispettive Segretarie Territoriali.

Commissione verifica assenteismo

COMPETENZE

La commissione & competente a monitorare I'andamento del tasso di assenteismo per malattia e ad
esaminare casi specifici a cui non applicare quanio previsto dal presente contratto collettivo in
relaziona alla non copertura retributiva a carico delfazienda di particolari casistiche di assenza
giustificata come malatiia,

COMPOSIZIONE

La Commissione si compone, per parte sindacale, di 1 componente della Rappresentanza sindacale
dei lavoratori per ciascuna Organizzazione Sindacale firmataria del presente contratto collettivo e,
per parte aziendale, di un pari numero di rappresentanti designati dalla Direzione Aziendale.

/o
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servizi per i lavoratoni. X\
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DIRITTI SINDACAL}

Art. 1. Costituzione e tutela delle Rappresentanze sindacali aziendali
Art. 2. Permessi sindacalf

Art, 3. Assemblea

Ant. 4. Diritto di affissione

An. 5. Locali defle Rappresentanze sindacali aziendali

An. 6. Strumenti informatici

Ant. 7. Versamento dei contributi sindacali

Appendice Tecnica — Strumenti Informatici

Art. 1. — Costituzione e tutela delle Rappresentanze sindacali aziendali.

Rappresentanze sindacali aziendali possonc essere costituite ai sensi dell'art. 19 della legge 20 maggio
1970 n. 300, dalte Organizzazioni sindacalt dei lavoratori firmatarie del presente contratto collettivo.

| dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto, per 'espletamento del loro mandato, a
permessi sindacali retribuiti interni ed esterni secondo le quantita successivamente indicate.

Le suddette Organizzazioni sindacali potranno nominare, per ciascuna Rappresentanza sindacale
aziendale, un dirigente ogni 300 o frazione di 300 dipendenti fino a 3000 dipendenti & un dirigente ogni 500 o
frazione di 500 dipendenti oltre i 3000 dipendenti in aggiunta al numero precedente.

| nominativi dei dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali e le relative variazioni dovranno essere
comunicati per iscritio dalle Organizzazioni sindacali predette alla Direzione aziendale.

in caso di mobilitha interna non meramente temporanea limitata a singoli dirigenti delle Rappresentanze
sindacali aziendali, lo spostamento degli stessi sard subordinato, nel caso di loro richiesta, ad un esame
preventivo con la Rappresentanza sindacale aziendale dell'Organizzazione sindacale di appartenenza.

| dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali, limitatamente al periodo di durata del loro incarico,
non possono essere licenziati senza il nulla osta dell'Organizzazione Sindacale territoriale di appartenenza, la
quale si pronuncera in merito dopo un esame conciliativo con la Direzione aziendale svolto su richiesta
del’'Organizzazione sindacale, entro 6 giorni dalla notifica del provvedimento da parte dell'azienda al lavoratore
interessato e all'Organizzazione sindacale di appartenenza di questultimo. L'esame conciliativo dovra tenersi
entro i 6 giorni successivi alla richiesta ed esaurirsi entro i 3 giomi seguenti.

Conclusasi la suddetta procedura il licenziamento diventa comunque operante dalla data di notilica. ; ;! i
&;\
/

Art. 2. - Permessi sindacali, n

In aggiunta ai permessi di 8 ore al mese previsti dall'an. 23 della legge 20 maggio 1970 n.300 i dirigentt
delle Rappresenianze sindacali aziendali potranno fruire di permessi sindacali retribuiti interni ed esterni
nell'ambito di un monte ore complessivo di permessi sindacali retribuiti a disposizione di ciascuna Organizzazione
sindacale firmataria del presente contratto collettivo, il cui ammontare sara definito con specifici accordi annuali
per ciascuna delle suddetie Organizzazioni. /s !"'

Potranno inoltre accedere a permessi sindacali retribuiti, nelfambito del sopra richiamato monie ore, i/ )
componenti degli organi direttivi provinciali e nazionali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto colleitive e delle relative Confederazioni. ,

| nominativi dei componenti dei direttivi provinciali € nazionali di cui al comma precedente, titolari dei | y

permessi di cui sopra, dovranno essere comunicati con apposito elenco alla Direzione aziendale all'inizio di ogni | ,'". ;

anno; eventuali variazioni all'elenco dovranno essere comunicate tempestivamente. 'w’". T
| dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendali, salvo comprovali casi di urgenza, dovranno richiedere i

il permesso sindacale retribuito con un preavviso minimo di 24 ore, se interno, e di 48 ore se estemo. k!

La richiesta di permessi retribuiti esterni a favore dei componenti degli organi diretlivi di cui al secondo
comma del presente articolo, dovra essere presentata dalla relativa Organizzazione sindacale alla Direzione
aziendale in forma scritta con un preavviso di almeno 48 ore.

Prima di concedere il permesso la Direzione aziendale verifichera la compatibilita dell'assenza con le
ragioni tecniche organizzative e produttive del reparto di appartenenza.

Non potranno essere ulilizzati permessi sindacali interni non retribuili, salvo il caso di partecipazione a
riunioni con la Direzione aziendale qualora fosse esaurito Fintero monte ore.

Potranno fruire di permessi sindacall retribuiti interni anche componenti degli organi direttivi, non dirigenti della
Rappresentanza sindacale aziendale, per I'accesso ai localhsindacali in casi particolari per lo svolgimento di




=

I ttolari di permessi sindacali, retribuiti € non, dovranno registrare su apposito carellino individuale mensile,
controfirmato dal capo responsabile, l'ulilizzo dei permessi con indicazione della tipologia, durata, iuogo e
motivazione di ciascuno.

Art. 3. - Assemblea.

L'esercizio del diritto di assemblea di cui all'art. 20 delia legge 20 maggio 1970 n.300 avra corso nel
rispetto delle seguenti modalita:

1) le assemblee possono essere indette dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto
collettivo e/o dalle rispettive Rappresentanze sindacali aziendali costituite nel limite complessivo di 10 ore annue;

2} la convocazione dell'assemblea sard comunicata in forma scrita alla Direzione aziendale con
preavviso di almeno 2 giomni e con lindicazione specitica dellordine del giomo, che polrd riguardare
esclusivamente materie di interesse sindacale e del lavoro;

3) le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratio collettivo e/o le Rappresentanze sindacali
aziendali costituite convocheranno di norma I'assemblea refribuita alla fine o all'inizio di ciascun turno di lavoro;

4) per ragioni di carattere tecnico organizzativo, al fine di non compromettere la competitivita e I'efficienza
aziendale, le assemblee potranno essere indetie per la generalila dei lavoratori;

5) lo svolgimento dell’assembiea dowa aver luogo comungue con modalitd che tengano conto della
esigenza di garantire la sicurezza delle persone e la salvaguardia degli impianti.

Nella stessa comunicazione di convocazione dell'assemblea dovranno essere indicati i nominativi dei
dirigenti esterni delle Organizzazioni sindacali territoriali & nazionali firmatarie del presente contratto collettivo e
delle rispettive Confederazioni che si intenda eventualmente far partecipare all’assemblea.

L'eventuale richiesta di avvalersi di materiali audiovisivi deve essere inoltrata dalle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratto collettivo efo dalle Rappresentanze sindacali aziendali all’'azienda nella stessa
comunicazione di convocazione dell'assemblea.

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo e/o le Rappresentanze sindacali aziendali
nonché i relativi dirigenti e rappresentanti dovranno:
- fornire gli strumenti operativi e tutto il necessaric al corretto utilizzo dei mezzi audiovisivi stessi
- assicurare che gli stessi siano adeguati e compatibili con i localifaree di svolgimento dellassembiea
- rispettare le norme di sicurezza relative all'ambiente e all'utilizzo degli strumenti di proiezione
- assumersi la piena responsabilita civile e penale per tutto quanto viene proiettalo @ comunque attiene
all'uso del mezzo audiovisivo, esonerandone completamente I'azienda

Qualora si proiettino filmatli, questi dovranno avere stretta attinenza esclusivamenie alle materie di
intaresse sindacale e del lavoro. Non sono consentite proiezioni di programmi in diretta o comunque registrati da
canali televisivi senza il rispetto delta normativa vigente in materia, né riprese filmate allinternc del’'azienda.

L'azienda, senza alcuna assunzione di responsabilita, potra prendere visione dei mezzi di supporto
tecnico che si intendono impiegare.

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto collettivo e le Rappresentanze sindacali
aziendali sono tenute a riportare i mezzi audiovisivi utilizzati fuori dall'azienda al termine dell'assemblea.

Ant. 4. - Diritto di affissione.

Il diritto di affissione & regolato dallart. 25 della legge 20 maggio 1970 n.300.

Art. 5. - Locali delle Rappresentanze sindacali aziendali.

Alle Rappresentanze sindacali aziendali regolarmente costituite delle Organizzazioni sindacali firmatarie
del presente contratto collettivo sard messo a disposizione un idoneo locale per I'esercizio delle loro funzioni
allinterno dello stabilimento,

Ai locali delle Rappresentanze sindacali aziendali potranno accedere, per riunioni con le RSA, previa
specifica comunicazione in forma scritta alla Direzione aziendale con preavviso di almeno 24 ore, i dirigenti esterni

delle Crganizzazioni sindacali territoriali e nazionali firmgtarie del presente contratto collettivo e delle rispettive
Confederazioni. § W
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Ant. 6. — Strumenti informatici.

L'azienda mettera a disposizione della Rappresentanza Sindacale aziendale una postazione di lavoro,
composta da personal computer con connessione a internet, le cui modalitd di utilizzo e di gestione sono
regolamentate nell'appendice tecnica ~ strumenti informatici - di seguito riportata.

Azienda e Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto coltettivo si danno atto che, con la
condivisione della regolamentazione contenuta nell appendice tecnica di cui al precedente capoverso, hanno
positivamente esperito ed esaurito le procedure previste dalle disposizioni in materia di "controllo a distanza”
ex art. 4, comma 2, L. 20 maggic 1970, n. 300.

in particolare, le Parti si danno atto della comune volontad di escludere dalle finalita delle attivita
descritte nelta suddetta appendice tecnica ogni possibile comportamento anche indirettamente connesso al
controllo a distanza dell'attivita dei Rappresentanti Sindacali dei lavoratori, avendo solo riguardo
allapplicazione delle attuali e delle future tecnologie informatiche atle a consentire un miglior servizio agli utenti
delle Postazioni di Lavoro, la miglior gestione dei beni e la piena conformita alle disposizioni di legge in
materia, nonché il miglieramento continue dei servizi offerti all'utente.

Le Parli si danno atto che il personal computer messo a disposizione della Rappresentanza Sindacale
aziendale attraverso le modalitd operative della posta elettronica, si configura come strumento idoneo a
trasmettere le comunicazioni previsie da norme di legge o di contratto, sia da parte aziendale sia da parte
sindacale, in quanto modalita di comunicazione tempestiva e efficace, nonché sicura qualora siano rispetiate le
norme atte a garantire le procedure di Posta Elettronica Certificata (PEC).

Al riguardo le Parti si incontreranno per formalizzare gli indirizzi di PEC validi ai fini delle trasmissioni
dei documenti & comunicazioni tra te parti oltreché ogni modalita utile per I'utilizzo dello strumento.

E' fatto divieto di effetiuare attivita di propaganda e proselitismo nei confronti dei lavoratori ai loro
indirizzi di posta elettronica aziendale o cellulari aziendali.

L'azienda si riserva il diritto, a fronte di palesi violazioni nell'utilizzo del personal computer, di suo
utilizzo improprio, nonché eventualmente in danno del'azienda stessa, olire all'applicazione delle misure
contrattuali anche alla revoca della concessione in uso,

Art. 7 - Versamento dei contribuli sindacalli,

L'azienda provvederd alla trattenuta dei contributi sindacali, a tavore delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratio collettivo, ai dipendenti che ne facciano richiesta mediante delega debitamente
sottoscritta dal lavoratore e consegnata o fatta pervenire allazienda dal lavoratore stesso.

Le deleghe avranno validita permanente salvo revoca in forma scritta, che pud intervenire in qualsiasi
momento e ha effetto dal mese successivo alla comunicazione da parte del lavoratore all'azienda.

Gli importi dei contributi sindacali saranno determinati @ comunicati per iscritio alla Direzione aziendale
dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto coltettive in misura uniforme secondo le categorie
di appartenenza dei lavoratori,

Gli importi trattenuti ai lavoratori interessati saranno versati da parte aziendale alle rispettive
Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto coMettivo, entro il mese successivo a quello di
effeftuazione della traftenuta, sul conto corrente bancario indicato dalle suddette Organizzazioni. Le eventuali
variazioni degli estremi del conto corrente saranno tempestivamente comunicate per iscritto alla Direzione
aziendale da parte delle Organizzazioni sindacali interessate. ' /

Entro il mese di marzo di ogni anno l'azienda fornira a ciascuna organizzazione sindacale firmataria del
presente contratto collettivo I'elenco nominativo {(distinto tra operai e impiegati} dei lavoratori che, al mese di
gennaio, risultino ad essa iscritti, con l'indicazione del gruppo professionale.
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APPENDICE TECNICA — STRUMENTI INFORMATICI

L’azienda mettera a disposizione defla Rappresentanza sindacale aziendale dei Lavoratori una Postazione di
Lavoro, composta da personal computer fisso e relativi accessori, evantuali stampante e aftrezzature idonee alla
comunicazione o alla trasmissione di dati, con connessione a internet,

Ciascun componente della Rappresentanza sindacale dei Lavoratori potra accedere con specifica password di
identificazione personale, fomita dai sistemi informativi aziendali.

L'utitizzo del personal computer e l'accesso ad internet dovranno essere strettamente connessi con l'attivita
svolta da ciascun lavoratore o coerenli con I'espletamento delle funzioni previste da norma di legge o del presente
contratio collettivo, ferme restando le responsabilitd giuridiche personali degli utilizzatori conseguenti a eventuali usi
impropri.

La Societd potra adottare le misure atte ad assicurare la corretta gestione operativa e amministrativa della
Postazione di Lavoro, gestendone nel tempo la configurazione: inslallazione della configurazione hardware e dei
programmi software, assegnazione e aggiornamento delle licenze, esecuzione degli inventari dei componenti hardware e
dei programmi software installati in ogni Postazicne di Lavoro a supporto della gestione dei relativi contratti di licenza.

Le suddette attivitd potranno essere effettuate automaticamente da remoto, fermo restando che i risultati degh
inventari potranno essere ulilizzati da parte della Societa esclusivamente ai fini di gestione delle licenze o per verifiche di
aderenza alle Linee Guida aziendali in materia di utilizzo degli strumenti informatici.

Fermo restando il divieto di predisporre o installare apparecchiature o sistemi con finalita specifica o precipua di
controllo a distanza o occullo dellattivith dei lavoratori, la Societa potra adotare anche da remoto ai soli fini di
predisporre idonee misure di sicurezza, soluzioni atte ad assicurare la disponibilita e l'integrita dei sistemi informativi,
anche per cercare di prevenire ufilizzi indebiti che possano essere fonle di responsabilita, quali, ad esempio,
configurazioni di sistema per escludere operazioni vietate dalla legge, black-list, installazione e aggiornamente di
componenti antivirus, installazione di pacchetti di sicurezza conformi con le licenze in atto, adozione di filtri ete.

La Societa potra effettuare da remoto, atiraverso strumenti centralizzati di distribuzione del software, la prima
instalfazione della Postazione di Lavoro, i successivi aggiornamenti di software e/o variazioni di programmi applicativi, di
Sisterni Operativi e singoli Prodotti software e della configurazione della postazione stessa.

La Societa potra adottare modalita di diagnosi e esecuzione di interventi risolutivi di problemi da remoto sulla
Postazione di Lavoro per fornire, su richiesta del tavoratore titolare della Postazione di Lavoro, tempestiva assistenza. A
guesto fine sarannc adottate modalita di esecuzione delle operazioni effettuate da remoto atte a permettere al lavoratore
di dare il consenso allintervento, verificarne l'effettuazione e, eventualmente, revocare il consenso slesso, potendo cosi
determinare l'interruzione dellintervento in corso.

La Societa, al fine di assicurare la funzionalita delle attrezzature messe a disposizione, si riserva di effettuare
interventi di manutenzione ulili per assicurare it corretto impiego dei mezzi messi a disposizione dei lavoratori.

La Societa potra rilevare i dati di ulitizzo delle attrezzature fornite ai lavorator, in forma aggregata per tipologia
di utilizzo e per cenlro di costo / unitd organizzativa e con le modalitd previste dalla legge, utilizzando i sistemi di
gestione e rendicontazione contabile predisposti con finalita di fatiurazione dei costi o di archiviazione automatica. | dati
saranno utilizzati, anche in adempimento di obblighi di legge, allo scopo di verificare i costi e la conformita degli utilizzi
alle Linee Guida aziendali, e saranno conservati per i tempi sirettamente necessari al perseguimento di finalitd
organizzativo — produttive o di sicurezza e che saranno esaminali pericdicamente a livello Yocale con la Rappresentanza
sindacale dei Lavoratori.

In caso di riscontro di utilizzo anomalo dei mezzi messi a disposizione, la Societd potra richiamare la generalita
dei lavoratori all'osservanza delle regole.

Soltanto quaiora perdurino anomalie che siano riconducibili a violazioni delie Linee Guida aziendali di cui al
successivo capoverso, la Societa potra effettuare controlli su base individuale a seguito dell’'accertamento di eventuali
abusi, fermo restando che Fattivazione di controlli dovra essare comunicata preventivamente a ciascun lavoratore o
gruppo di lavoratori interessati, al fine di eventuali contestazioni e possibili conseguenti sanzioni.

La Societa fornira a ciascun lavoratore copia delle Linee guida aziendali per il corretto utifizzo degli strumenti y
informaltivi messi a disposizione dei lavoratori, nonché per le modalita di effettuazione dei controlli sul corretto uso degli
strumenti stessi.

e =)
)

Vgl

©



. N W/// "

SISTEMA Dt REGOLE CONTRATTUALI

Ant. 8. - Inscindibilita defle disposizioni contrattuali.

Le disposizioni del presente Contratto collettivo integrano la regolamentazione dei contratti individuali di
lavoro al cui interno sono da considerarsi correlate e inscindibili, sicché la violazione da parte del singolo
lavoratore di una di esse costituisce infrazione disciplinare di cui agli elenchi, secondo gradualita, degli articoli
contrattuali relativi ai provvedimenti disciplinari conservativi e ai licenziamenti per mancanze e comporta il venir
meno dell'efficacia nei suoi confronti delle altre clausole.

Arnt. 9. - Decorrenza e durata.

il presente Contratto decorre dal 1° gennaio 2011 e avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2012.

Il Contratto si intendera rinnovate se non disdetto, fre mesi prima della scadenza, con raccomandata a.r..
In caso di disdetta il presente Contratto restera in vigore fino a che non sia stato sotioscritte uno specifico
Contratto collettivo di lavoro.

Le proposte per il rinnovo del contratto collettivo di lavoro saranno presentate in tempo utile per consentire
Fapertura delle trattative sei mesi prima della scadenza del Contratto.

La Parle che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni decorrenti dalla
data di ricevimento delle stesse.

Al rispetto dei tempi e delle procedure sopra dette & condizionata I'applicazione del meccanismo che, dalla
data di scadenza del contratto precedente, riconosce una copertura economica denominata “elemento provvisorio
rinnovo contratio” a favore dei lavoratori in servizio alla data di raggiungimento delt'accordo di rinnovo.

Durante i sei mesi antecedenti € nel mese successivo alla scadenza del contratto collettive di lavoro e
comunque per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione delle proposte di
rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni diretts.

Ant. 10. - Distribuzione def Contratto.

L'azienda provvederad a consegnare, al momento dell'assunzione, a ciascun favoratore copia del presente
Contratto collettivo di lavoro e a comunicare ai lavoratori in forza le eventuali future variazioni dello stesso
concordate con le Crganizzazioni sindacali stipulanti.

Ant. 1. — Clausola di responsabilita,

I presente contratio collettivo costituisce un insieme integrato, sicché tutte le sue clausole sono correlate ed
inscindibili tra lore, ¢on la conseguenza che il mancato rispetto degli impegni ivi assunti dalle Organizzazioni
Sindacali firmalarie e/o dalle Rappresentanze sindacali aziendali ovvero comportamenti idonei a rendere inesigibili
le condizioni stabilite con il presente contratto collettivo e i conseguenti diritti o 'esercizio dei poteri riconosciuti
all’'Azienda dal presente contratto collettivo, posti in essere dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie e/o dalle
Rappresentanze sindacali aziendali, anche a livello di singoli dirigenti, libera I'Azienda dagli obblighi derjvanti dal
presente contratto collettivo in matera di;

- contributi sindacali
- permessi sindacali retribuiti per i componenti degli organi direttivi nazionali e provinciali di
ciascuna Organizzazione sindacale firmataria del presente contratio collettivo

ed esonera I'Azienda datl riconoscimento e conseguente applicazione delle condizioni di miglior favore rispetto alle
norme di legge in materia di permessi sindacali aggiuntivi.

Le pari si danno altresi atto che comporiamenti, individuali e/o collettivi, dei lavoratori idonei a violare, in tutto o in
parte e in misura significativa, le clausole del presente contratto collettive ovvero a rendere inesigibili i diritti o
l'esercizio dei poteri riconosciuti da esso all'Azienda, facendo venir meno l'interesse aziendale alla permanenza
deflo scambio contrattuale ed inficiando lo spiritc che lo anima, producono per I'Azienda gli stessi effetti liberatori
di quanto indicato alla precedente parte del presente articolo.
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